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CARTA DE BRASILIA 2013

No6s profissionais e entidades de Seguranga e Saude no Trabalho no Brasil,
reunidos no Simpo6sio Nacional de Agdes em Seguranga e Saude no Trabalho, no
dia 24 de abril de 2013, em Brasilia-DF, em celebragdo do Dia Mundial da
Seguranga e Salde no Trabalho, propugnamos pelas seguintes mogoes:

1. Destinar 1% do total arrecadado pela Previdéncia Social, a titulo de
contribuicdo das empresas e conforme as aliquotas do RAT (Riscos
Ambientais do Trabalho - Inciso Il, art. 22, da Lei 8.212/91), para as
instituicbes publicas incumbidas pela Politica Nacional de SST de
executar pesquisa, ensino e fiscalizacdo sobre seguranga e saude no
trabalho;

2. Incluir clausulas de responsabilizacdo pelo cumprimento das normas
regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho nos contratos em
que a Uniédo, os Estados e os Municipios forem contratantes principais
ou secundarios, para execucdo de obras ou servigos de qualquer
natureza;

3. Exigir dos bancos publicos e dos 06rgdos publicos de fomento e
desenvolvimento econémico, a inser¢édo de requisitos de cumprimento
das normas regulamentadoras de SST por parte das empresas
interessadas em empréstimos ou outras concessdes do governo;

4. Sensibilizar os atores sociais responsaveis pelas midias (Radios, TVs,
Jornais, Revistas, Blogs) e demais artistas, para a importancia de seus
papéis sociais enquanto difusores de agcdes concretas de prevencdo de
acidentes no transito, nos locais de trabalho, nos ambientes de lazer e
nas residéncias brasileiras;

5. Criar normas regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho,
destinadas tanto ao trabalho no ambiente aeroportuario, guanto ao
trabalho no ambiente escolar;

6. Aprovar uma legislacdo especifica para os servidores publicos da Unigo,
Estados e Municipios, bem como no dmbito do Legislativo e Judiciario,
referente a seguranca e saude no trabalho;
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7. Mobilizar as forgas sociais, inclusive as liderangas religiosas, para a
promocdo de acdes concretas visando a prevencdo de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho;

8. Premiar e divulgar as iniciativas exitosas de empresas de qualquer porte,
referente a gestdo de seguranca e salude no trabalho;

9. Realizar concursos publicos para suprimento de pessoal na
FUNDACENTRO e nas SRTEs (Antigas DRTs), para possibilitar o
desempenho efetivo e eficiente de suas atribuicdes e missdes
institucionais;

10.Criar Centros Estaduais da FUNDACENTRO nas capitais dos estados das
Regides Norte, Nordeste e Centro—Oeste, onde permanece inexistente o
trabalho efetivo de pesquisa e ensino dessa Instituicao;

11.Executar imediatamente as ac¢des propostas no Plano Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho, em cumprimento ao gque ja foi previsto
no Plano Plurianual — PPA 2012-2015 pelo Governo Federal, em
atendimento ao art. 165 da Constituicao Federal;

12.Atualizar a Norma Regulamentadora NR 4, considerando a realidade
contemporédnea das empresas, onde profissionais como psicdlogos,
fisioterapeutas, ergonomistas, quimicos e tecndlogos ja contribuem para
a gestéo eficiente de Seguranca e Saude no Trabalho. Seria criado um
Servico de Gestdo de Seguranga e Saude no Trabalho - SGSST,
estabelecendo profissionais obrigatorios, permanentes ou temporarios,
sendo o dimensionamento estabelecido de acordo com o CNAE, o
tamanho da empresa, o numero de trabalhadores e os riscos envolvidos
nas atividades;

13.Inserir conteddos transversais sobre Seguranca e Saude no Trabalho nas
disciplinas oferecidas nos ensinos fundamental e médio da educacao
brasileira;

14 Reformular o Estatuto da Fundacentro, com a participacao de servidores
e atores sociais da area de Seguranca e Saude no Trabalho, e construir a
Sede da Regional de Brasilia, em seu terreno localizado na Quadra 607,
Modulo 51, L2 Sul, Plano Piloto;



15.Propor ao Ministro do Trabalho e Emprego, a participacao das entidades
de profissionais na comissdo tripartite permanente paritaria (CTPP) e no
Conselho Curador da Fundacentro;

16.Propor ao Ministro do Trabalho e Emprego, que os cargos técnicos de
diregdo da Fundacentro e das SRTEs (Antigas DRTs), sejam ocupados
por profissionais que possuam formacédo e habilitacdo na area de
Seguranca e Saude no Trabalho;

17.Realizar Congressos Nacionais de Prevencdo de Acidentes do Trabalho e
Doencas Ocupacionais, nos moldes dos CANPATs, a cada trés anos,
para também subsidiar os Planos Plurianuais (PPAs) do Governo;

18.Mobilizar os Orgaos de Governo, o Judiciario, o Parlamento, as entidades
sindicais e as entidades publicas e privadas de Seguranca e Saude no
Trabalho para reformulacdo do Capitulo V da CLT;

19.Aprovar a criacdo de carreira de estado de Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, nos moldes da ja existente para Médicos do Trabalho;

20. Incrementar a fiscalizagcdo dos cursos de formacédo, oferecidos na area
de Seguranca e Saude no Trabalho, pelos respectivos Conselhos
Profissionais;

21.Realizar concursos publicos especificos para Engenheiros de Seguranca
e Médicos do Trabalho no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego;

22.Exigir que as corporagdes de seguranga publica no Brasil (Policia Militar,
Policia Civil e Corpo de Bombeiros Militar) cumpram no que couber e em
carater temporario, as legislacdbes de Seguranca e Saude no Trabalho
vigentes no pais, principalmente as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, até que tenham legislagao especifica;

23.Exigir que os orcamentos de Obras PUblicas identifiquem com clareza os
recursos destinados aos programas e acdes em matéria de seguranca e
salde no trabalho.

Em suma, a Comissdo Organizadora do Simpésio Nacional de A¢des em Seguranga e Salude
no Trabalho escolheu a imagem da Ponte JK, em Brasllia, para /ogo deste Simpoésio,
sinalizando uma possivel conexdo do presente com um futuro melhor, através dessas
mogdes que seguirdo para as autoridades e demais atores sociais. Essas mog¢des serdo
acompanhadas em suas execug¢des e avaliadas em suas eficiéncias e eficacias.



