CARTA ABERTA DE GOIANIA
MANIFESTO A NACAO BRASILEIRA

Nos, profissionais da area de Seguranga e Saiude no Trabalho e demais
participantes da primeira Conferéncia Nacional de Seguranca e Satde no
Trabalho no Servigo Publico (I CONAST), reunidos em Goiania, Goias, no
periodo de 3 a 4 de dezembro de 2013, no auditério da Assembleia
Legislativa do Estado de Goids, e tendo em vista a significativa ocorréncia
de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, no ambito do Servico
Publico, vimos manifestar nossa preocupagdo a seguir, apos os debates e
conclusdes dos temas apresentados.

CONSIDERANDO:

Realidade 1. Nao hé legislacdo unificada no Servigo Publico na area de
Seguranga e Satde no Trabalho (SST), nos mesmos moldes do que ja ocorre
desde 1943 com os trabalhadores da iniciativa privada. O contingente atual
de servidores publicos ¢ de cerca de 11 milhdes nos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, nos trés niveis de Governo - Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Por conseguinte, estdo ocorrendo milhares de
acidentes em servi¢o, produzindo doengas, afastamentos e aposentadorias
precoces, causando enormes prejuizos aos cofres publicos, além da queda
da produtividade. Além do que, a Constituicao Federal de 1988 determina
que cabe a Administracao Publica a elaboracdo e fiscalizacao de legislagao
de SST no ambito do Servi¢co Publico, conforme prevé a Convencao da
Organizacao Internacional do Trabalho — OIT —n° 155 e a Politica Nacional
de Seguranga e Saude no Trabalho — PNSST, instituido pelo Decreto n°
7.602/2011.

Realidade 2. A Administracdo Publica ¢ a indutora do desenvolvimento
econdmico e social, bem como proponente e executora de politicas publicas
e, como tal, ndo tem exercido a sua missdo devida, no que se refere ao
planejamento e execucdo da prevengdo de acidentes e doencgas
ocupacionais, para seus proprios servidores. Portanto, deve dar o exemplo
no sentido de implementar Programas e Campanhas de execugdo e
fiscalizacdo de SST no Servigo Publico. Ressalte-se que esta alarmante o
nimero de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, especialmente os
transtornos mentais e lesdes osteomusculares, no Servigo Publico.
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Realidade 3. A Associagdo Nacional de Engenharia de Seguranca do
Trabalho — ANEST aprovou, em dezembro de 2012, o Marco Regulatorio
de SST, com validade de dez anos, 2012 / 2022, onde da as diretrizes para
os profissionais, trabalhadores e servidores, para a elaboracdo e
implementacao de politicas publicas no dmbito de SST, no Brasil, visando a
protecao dos trabalhadores e servidores publicos nos ambientes de trabalho.

DIANTE DESSAS REALIDADES, PROPOMOS:

Proposta n® 1. Elaborar e encaminhar Projeto de Lei ao Congresso
Nacional, visando a regulamentacdo da SST para o Servigo Publico, com o
objetivo de implementar a prevengdo efetiva de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho. A referida legislacdo devera prever a criagdo de
estrutura administrativa composta por equipe técnica multiprofissional em
Seguranca e Saude do Trabalho, com a devida criagdo das carreiras de
estado, por profissdes regulamentadas em lei.

Proposta n° 2. Incentivar a criacdo de Frentes Parlamentares nos Estados,
Distrito Federal e nos Municipios sobre SST no Servigco Publico, visando
integrar, fortalecer e implementar as agdes locais relativas a area. O objetivo
dessa missdo ¢ o estabelecimento de Politicas Publicas voltadas para a
melhoria das condi¢des e ambientes de trabalho.

Proposta n° 3. Fomentar a pesquisa em Seguranca e Saude no Trabalho no
Servico  Publico, por meio do fortalecimento das instituigoes
governamentais de pesquisa, especialmente a Fundacdo Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho - Fundacentro.

Goiania - GO, 4 de dezembro de 2013.
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