Nelson A. Burille

Instrucao Normativa INSS n° 16, de 27 de marcgo de 2007
(DOU 28.03.2007)

Dispbe sobre procedimentos e rotinas referentes
ao Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario —
NTEP, e da outras providéncias.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei n® 8.212, de 24/7/91, e alteracbes posteriores;

Lei n® 8.213, de 24/7/91, e alteragdes posteriores;

Lei n® 11.430, de 26/12/2006;

Decreto n° 3.048, de 6/5/99, e alteragdes posteriores; e
Decreto n® 6.042, de 12/2/2007.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS, no uso
da competéncia que |Ihe confere o Decreto n® 5.870, de 8 de agosto de 2006,
Considerando o que estabelece os arts. 19 a 21 e 21-A da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991, na redagdo dada pela Lei n° 11.430, de 26 de dezembro 2006;
Considerando o disposto nos arts. 336 e 337 do Regulamento da Previdéncia Social
— RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, com redacio dada
pelo Decreto n° 6.042, de 12 de fevereiro de 2007; Considerando a adogao de
parametros epidemiolégicos como um dos critérios para o estabelecimento do nexo
de causalidade entre o agravo a saude do segurado e o trabalho por ele exercido;
Considerando que a notificagdo dos agravos a saude do trabalhador, por parte das
empregadoras, vem se mostrando um instrumento ineficaz no registro das doencgas
do trabalho; Considerando que a subnotificacdo dos agravos a saude do trabalhador
compromete o estabelecimento de politicas publicas de controle de riscos laborais; e
Considerando a necessidade de estabelecer critérios e uniformizar procedimentos
na aplicacdo do Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario — NTEP, na
concessao dos beneficios por incapacidade, resolve:

Art. 1° Estabelecer critérios para aplicacdo do NTEP pelo INSS como
uma das espécies do género nexo causal.

Art. 2° A pericia médica do INSS caracterizara tecnicamente o
acidente do trabalho mediante o reconhecimento do nexo entre o trabalho e o
agravo.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, considera-se agravo: a
lesdo, a doenca, o transtorno de saude, o disturbio, a disfuncdo ou a sindrome de
evolugdo aguda, subaguda ou crénica, de natureza clinica ou subclinica, inclusive
morte, independentemente do tempo de laténcia.

§ 2° Os agravos decorrentes dos agentes etiolégicos ou fatores de

risco de natureza ocupacional da Lista A do Anexo Il do RPS, presentes nas
atividades econémicas dos empregadores, cujo segurado tenha sido exposto, ainda

Pagina 1 de 5



Nelson A. Burille

que parcial e indiretamente, serdo considerados doengas profissionais ou do
trabalho, independentemente do NTEP, n&o se aplicando, neste caso, o disposto
no § 5° deste artigo e no art. 4° desta Instrugdo Normativa.

§ 3° Considera-se estabelecido nexo entre o trabalho e o agravo
sempre que se verificar a ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o ramo de
atividade econOmica da empresa, expressa pela Classificacdo Nacional de Atividade
Econdmica — CNAE, e a entidade mérbida motivadora da incapacidade, relacionada
na Classificacdo Internacional de Doencas, em conformidade com o disposto na
Lista B do Anexo Il do RPS.

§ 4° A inexisténcia de nexo técnico epidemiologico nao elide o nexo
causal entre o trabalho e o agravo, cabendo a pericia médica a caracterizagao
técnica do acidente do trabalho fundamentadamente, sendo obrigatério o registro e a
analise do relatério do médico assistente, além dos exames complementares que
eventualmente o acompanhem.

§ 5° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, a pericia médica
podera, se necessario, solicitar as demonstragcoes ambientais da empresa,
efetuar pesquisa ou realizar vistoria do local de trabalho ou solicitar o Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, diretamente ao empregador.

§ 6° A pericia médica do INSS podera deixar de aplicar o nexo
técnico epidemiolégico mediante decisdo fundamentada, quando dispuser de
informacdes ou elementos circunstanciados e contemporaneos ao exercicio da
atividade que evidenciem a inexisténcia do nexo causal entre o agravo e o trabalho.

§ 7° O segurado podera requerer, apds recebimento do resultado da
decisdo quanto ao beneficio, cépia da conclusao pericial e de sua justificativa, em
caso de ndo aplicacdo do NTEP pela pericia médica.

Art. 3° A existéncia de nexo entre o trabalho e o agravo n&o implica o
reconhecimento automatico da incapacidade para o trabalho, que devera ser
definida pela pericia médica.

Paragrafo unico. Reconhecida pela pericia médica do INSS a
incapacidade para o trabalho e estabelecido o nexo entre o trabalho e o
agravo, serao devidas as prestagoes acidentarias a que o beneficiario tenha
direito.

Art. 4° A empresa podera requerer ao INSS, até quinze dias apos a
data para a entrega da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP, a ndao aplicagdo do nexo
técnico epidemiolégico, ao caso concreto, quando dispuser de dados e
informagdes que demonstrem que 0s agravos nao possuem nexo causal com o
trabalho exercido pelo trabalhador, sob pena de ndo conhecimento da alegagdo em
instancia administrativa.
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§ 1° Caracterizada a impossibilidade de atendimento ao disposto no
caput, motivada pelo ndo conhecimento tempestivo do diagndstico do agravo, o
requerimento de que trata este artigo podera ser apresentado no prazo de quinze
dias da data para entrega da GFIP do més de competéncia da realizagdo da
pericia que estabeleceu 0 nexo entre o trabalho e o agravo.

§ 2° A informagdo de que trata o § 1° sera disponibilizada para
consulta pela empresa, por meio do endereco eletrbnico www.previdencia.gov.br
ou, subsidiariamente, pela Comunicacdo de Resultado do Requerimento — CRER,
entregue ao trabalhador.

§ 3° Com o requerimento, a empresa formulara as alegagées que
entender necessarias e apresentara a documentagao probatéria, em duas vias,
visando a demonstrar a inexisténcia do nexo causal entre o trabalho e o agravo.

§ 4° A Agéncia da Previdéncia Social — APS, mantenedora do
beneficio, informara ao segurado sobre a existéncia do requerimento da empresa,
informando-lhe que podera retirar uma das vias apresentada pela mesma para,
querendo, apresentar contra razbées no prazo de quinze dias da ciéncia do
requerimento.

§ 5° Com as contra razdes, o segurado formulara as alegag¢des que
entender necessarias e apresentara a documentagao probatéria, com o objetivo de
demonstrar a existéncia do nexo causal entre o trabalho e o agravo.

§ 6° A analise do requerimento e das provas produzidas sera realizada
pela pericia médica, cabendo ao setor administrativo da APS comunicar o resultado
da andlise a empresa e ao segurado.

§ 7° Da decisao do requerimento cabe recurso com efeito
suspensivo, por parte da empresa ou, conforme o caso, do segurado ao Conselho
de Recursos da Previdéncia Social — CRPS.

§ 8° O INSS procedera a marcacao do beneficio que estara sob efeito
suspensivo, deixando para alterar a espécie apds o julgamento do recurso pelo
CRPS, quando for o caso.

§ 9° O disposto no § 7° nado prejudica o pagamento regular do
beneficio, desde que atendidos os requisitos de caréncia que permita a manutencao
do reconhecimento do direito ao beneficio como auxilio-doenca previdenciario.

§ 10. A apresentagao do requerimento de que tratam o capute o § 1°,
no prazo estabelecido, é condicdo necessaria para o posterior recurso ao CRPS.

§ 11. Sera considerada apenas a documentagdo probante que
contiver a indicagao, assinatura e numero de registro, anotagao técnica, ou
equivalente, do responsavel legalmente habilitado, para os respectivos periodos e
escopos, perante o conselho de profissao.

§ 12. O segurado em situagado de desemprego, no periodo de graga,
tera todos os direitos caracteristicos da forma de filiagado de empregado.
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Art. 5° Aplicam-se as disposicoes desta Instrugdo Normativa aos
beneficios requeridos a partir de 1° de abril de 2007 ou cuja pericia inicial for
realizada a partir dessa data.

§ 1° Aplica-se o disposto neste artigo aos pedidos de revisao e
recurso tempestivos do segurado visando a transformacdao do beneficio
previdenciario em acidentario, ainda ndo analisados ou concluidos, ainda que
impetrados antes de 1° de abril de 2007.

§ 2° Na hipotese do caput é facultada a empresa a apresentagao do
requerimento de que trata o art. 4°.

Art. 6° Aos beneficios em manutengao aplica-se a regra anterior, haja
vista que a eventual prorrogagao decorre da incapacidade para o trabalho e nao da
natureza do beneficio.

Art. 7° A pericia médica do INSS, quando constatar indicios de
culpa ou dolo por parte do empregador, em relagcdo aos beneficios por
incapacidade concedidos, devera oficiar a Procuradoria Federal Especializada —
INSS, subsidiando-a com evidéncias e demais meios de prova colhidos,
notadamente quanto aos programas de gerenciamento de riscos ocupacionais, para
as providéncias cabiveis, inclusive para ajuizamento de acao regressiva contra os
responsaveis, conforme previsto nos arts. 120 e 121 da Lei n° 8.213, de 1991, de
modo a possibilitar o ressarcimento a Previdéncia Social do pagamento de
beneficios por morte ou por incapacidade, permanente ou temporaria.

Paragrafo unico. Quando a pericia médica do INSS, no exercicio das
atribuicbes que lhe confere a Lei n° 10.876, de 2 de junho de 2004, constatar
desrespeito as normas de seguranca e saude do trabalhador, fraude ou
simulagao na emissdo de documentos de interesse da Previdéncia Social por parte
do empregador ou de seus prepostos, devera produzir relatério circunstanciado da
ocorréncia e encaminha-lo, junto com as evidéncias e demais meios de prova
colhidos, a Procuradoria Federal Especializada - INSS para conhecimento e
providéncias pertinentes, inclusive, quando cabiveis, representagées ao Ministério
Publico e/ou a outros 6rgaos da Administragdo Publica encarregados da fiscalizagao
ou controle da atividade.

Art. 8° A pericia médica do INSS representara esta Autarquia nas
Comissbes Intersetoriais de Saude do Trabalhador — CIST, para garantir a devida
articulacdo entre a politica nacional de Saude do Trabalhador e a sua execugao, no
tocante a concessao de beneficios por incapacidade e reabilitagado profissional, nos
termos dos arts. 12 e 13 da Lei n® 8.080/1990.

§ 1° A Geréncia Regional indicara o servidor Perito Médico no ambito
das CIST estaduais, e o Diretor de Beneficios em relagdo a CIST nacional.
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§ 2° Os representantes deverdo emitir, mensalmente, Relatorio de
Acompanhamento do Controle Social relativo as acbes e providéncias da
competéncia do INSS, bem como sugerindo as mudangas necessarias a
consecucgao dos objetivos.

Art. 9° A instituicdo do NTEP nao desobriga a empresa da emissao
da Comunicacgao de Acidente do Trabalho — CAT, conforme previsto nos arts. 19
a 23 da Lei n° 8.213/91.

Paragrafo unico. Nao cabera aplicagdo de multa, por ndo emissao de
CAT, quando o enquadramento decorrer de aplicagdo do NTEP, conforme disposto
no § 5°, art. 22 da Lei n° 8.213/91, redagdo dada pela Lei n° 11.430, de 26 de
dezembro de 2006.

Art. 10. A partir da publicagdo deste Ato, quando do requerimento de
auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez do segurado empregado e
desempregado, é obrigatéria a informacao do Cédigo Internacional de Doenga —
CID, devendo, no caso de segurado empregado, informar também a Data do Ultimo
Dia de Trabalho — DUT, conforme Anexo.

Art. 11. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir de 1° de
abril de 2007.
Observagao: O Anexo a esta Instrugdo Normativa, sera publicagdo em

Boletim de Servico — BS n° 60, de 28 de marcgo de 2007.

VALDIR MOYSES SIMAO
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