INSTRUGAO NORMATIVA N° 87, DE 27 DE MARGO DE 2003.

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Constituicdo Federal;

Lei nO 8.212, de 24/07/1991;

Lei nO 8.213, de 24/07/1991;

Lei n0 9.876, de 26/11/1999;

Medida Proviséria nO 83, de 12/12/2002.

A DIRETORIA COLEGIADA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que
lhe é conferida pelo art. 70, inciso 11, do anexo | da Estrutura Regimental do INSS, aprovada pelo Decreto
4.419, de 11 de outubro de 2002,

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar os procedimentos necessarios a arrecadagéo da contribuigédo adicional para o financiamento
da aposentadoria especial do cooperado filiado a cooperativa de trabalho ou a cooperativa de producao e do
segurado empregado em empresa de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao-de-obra ou empreitada, a
arrecadacao e ao recolhimento da contribuicéo previdenciaria devida pelo contribuinte individual que presta
servigo a empresa, normatizar a extingdo da escala transitéria de salario-base e estabelecer procedimentos
para fins fiscais das empresas que utilizam o processamento eletrénico de dados para o registro da escrituragao
contabil e financeira.

CAPITULO |

DA CONTRIBUIQAO ADICIONAL PARA O FINANCIAMENTO DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO SEGURADO
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL FILIADO A COOPERATIVA

Secgéao |

Das Aliquotas

Art. 2° Seréa devida pela empresa tomadora de servico a contribuicdo adicional de 09 (nove), 07 (sete) ou 05
(cinco) pontos percentuais, incidente sobre o valor bruto da nota fiscal, fatura ou recibo de prestagéo de servigo
de cooperados intermediados por cooperativa de trabalho, quando o exercicio de atividade na empresa
tomadora os sujeite a condi¢des especiais que prejudiquem a sua saude ou a sua integridade fisica e permita a
concessao de aposentadoria especial apés 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo.
Art. 3° Seréa devida pela cooperativa de producgéo a contribuicéo adicional de 12 (doze), 09 (nove) ou 06 (seis)
pontos percentuais, incidente sobre a remuneracao paga, devida ou creditada ao cooperado filiado, quando o
exercicio de atividade na cooperativa o sujeite a condi¢cdes especiais que prejudiquem a sua salde ou a sua
integridade fisica e permita a concessdo de aposentadoria especial apés 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e
cinco) anos de contribuigdo.

Secéo 11

Das obrigactes

Art. 4° Deverao ser observadas pelas cooperativas de trabalho, cooperativas de producéo e empresas
tomadoras de servicos das cooperativas de trabalho, as disposi¢cdes do Capitulo XXI do Titulo Il da IN/INSS/DC
nO 070, de 10 de maio de 2002, no que se refere as obrigacdes a que as empresas contratantes e contratadas
estdo sujeitas, com relacdo aos riscos ocupacionais a que os trabalhadores estiverem expostos.

Art. 5° Cabe & empresa contratante informar mensalmente a cooperativa de trabalho a relacdo dos cooperados
a seu servico que exercem atividades em condi¢Bes especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica e
permitam a concesséo de aposentadoria especial.

Art. 6° A cooperativa de trabalho devera destacar na nota fiscal, fatura ou recibo de prestacédo de servicos a
base de célculo para a aplicagdo da aliquota adicional relativa aos segurados envolvidos na prestacao de
servi¢cos em condigdes especiais prejudiciais a salde ou a integridade fisica.

§ 1° Na auséncia da relagao referida no art. 5°, para a apuragdo da base de célculo para incidéncia da aliquota
adicional, o valor total do servigo prestado por cooperados devera ser rateado, observado o numero total de
cooperados e o nimero de cooperados envolvidos com as atividades em condi¢des especiais prejudiciais a
salde ou a integridade fisica previsto no contrato.

§ 2° Na impossibilidade da obten¢éo da base de céalculo para incidéncia da aliquota adicional na forma do art.
5° ou do paragrafo anterior e constando em contrato a previsao para utilizagdo de cooperados na execucao de
atividades em condi¢fes especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica, sem a discriminacdo do niumero
de trabalhadores utilizados nestas atividades, ou ainda, caso a contratante desenvolva atividades especiais,
sem a previsdo, no contrato, da utilizagdo ou nao dos cooperados no exercicio destas atividades, a base de
calculo sera o total da nota fiscal, fatura ou recibo, cabendo a contratante o 6nus da prova em contrario.

§ 3° Aplicam-se ao disposto neste artigo as normas relativas a reducéo da base de calculo para as atividades
de transporte e da area da saude, estabelecidas na Segéo V do Capitulo 111 do Titulo 111 da IN/INSS/DC n0O 071,
de 10 de maio de 2002.

Art. 7° A cooperativa de trabalho, com base nas informagdes fornecidas pela empresa contratante, devera
elaborar o perfil profissiografico previdenciario dos cooperados que exercem atividade em condicdes especiais
prejudiciais a saude ou a integridade fisica, na forma prevista no 8 20 do art. 68 do Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto nO 3.048, de 1999.

Art. 8° A cooperativa de produgédo que utilizar cooperados no exercicio de atividade em condi¢des especiais
sujeitos a exposigdo a riscos ocupacionais que permitem a concessao de aposentadoria especial, devera
elaborar o perfil profissiografico previdenciario destes cooperados, conforme previsto no § 20 do art. 68 do
Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto nO 3.048, de 1999.

CAPITULO 11

DA RETENGAO NA PRESTACAO DE SERVICOS EM CONDICOES ESPECIAIS

Secgéo |

Do Percentual Adicional

Art. 9° O percentual de retenc¢éo incidente sobre o valor bruto da nota fiscal, fatura ou recibo relativa a servigos
prestados mediante cessdo de méao-de-obra ou empreitada, inclusive em regime de trabalho temporéario, é
acrescido de 04 (quatro), 03 (trés) ou 02 (dois) pontos percentuais, quando a atividade exercida pelo segurado
empregado na empresa contratante o exponha a riscos ocupacionais que permitam a concessao de



aposentadoria especial apés 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo,
respectivamente.

Secéao 11

Das Obrigacgdes

Art. 10. Deverdo ser observadas pelas empresas contratante e contratada as disposi¢cdes do Capitulo XXI do
Titulo 11 da IN/INSS/DC nO 070, de 2002, no que se refere as obrigacdes com relagéo aos riscos ocupacionais a
que os trabalhadores estiverem expostos.

Art. 11. Para efeito do acréscimo previsto no art. 9°, a contratante que desenvolva atividade em condic6es
especiais que exponham o trabalhador a riscos ocupacionais prejudiciais & sua salde ou integridade fisica, na
contratacéo de servico mediante cessdo de méao-de-obra ou empreitada, devera consignar no contrato a
atividade que sera exercida pelos segurados empregados contratados, o nimero de segurados utilizados em
cada atividade e o valor discriminado dos servigos relativos a esses segurados, com a definicdo do tipo da
aposentadoria especial, se for o caso, de 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos.

§ 1° Na auséncia da discriminagéo referida no caput, para a apuracédo da base de calculo com incidéncia da
aliquota adicional, o valor total do servigo estabelecido contratualmente devera ser rateado, observado o
numero total de trabalhadores contratados e o nimero de trabalhadores envolvidos com as atividades em
condi¢Bes especiais prejudiciais a salde ou a integridade fisica previsto no contrato.

§ 20 Constando em contrato a previsdo da utilizacdo de trabalhadores na execucgéo de atividades em condi¢des
especiais prejudiciais a satde ou a integridade fisica, sem a discrimina¢cdo do nimero de trabalhadores
utilizados nestas atividades, ou ainda, caso a contratante desenvolva atividades especiais, sem a previsao no
contrato da utilizacdo ou ndo dos trabalhadores contratados no exercicio destas atividades, o acréscimo da
retencdo incidird sobre o valor total da nota fiscal, fatura ou recibo de prestacéo de servigos, no percentual
minimo de 2% (dois por cento), cabendo & contratante o 6nus da prova em contrario.

Art. 12. A empresa prestadora de servico devera destacar na nota fiscal, fatura ou recibo de prestacao de
servicos a base de célculo para a aplicagdo do percentual adicional da retencao relativa aos segurados
envolvidos na prestacdo de servicos em condicdes especiais prejudiciais a salde ou a integridade fisica.
CAPITULO 111

DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL QUE PRESTA SERVICO A EMPRESA

Secgao |

Da Forma de Contribuicao

Art. 13. A empresa € obrigada a arrecadar a contribuigdo previdenciaria do contribuinte individual a seu servicgo,
mediante desconto na remuneragdo paga, devida ou creditada a este segurado, e recolher o produto
arrecadado juntamente com as contribuicdes a seu cargo até o dia dois do més seguinte ao da competéncia,
prorrogando-se o vencimento para o dia Util subsequente quando ndao houver expediente bancéario no dia dois.
8 1° A contribuicdo, a que se refere o caput deste artigo, em razdo da deducéo prevista no 8§ 4° do art. 30 da
Lei n° 8.212, de 1991, corresponde a 11% (onze por cento) do total da remuneracgdo paga, devida ou
creditada, a qualquer titulo, no decorrer do més, ao segurado contribuinte individual, observado o limite
maximo do salario-de-contribuigéo.

§ 2° Quando o total da remuneracao mensal, recebida pelo contribuinte individual por servicos prestados a uma
ou mais empresas, for inferior ao limite minimo do salario-de-contribuicdo, o segurado devera recolher
diretamente a complementagéo da contribuicdo incidente sobre a diferenga entre o limite minimo do salario-de-
contribuigdo e a remuneragéo total recebida, aplicando sobre a parcela complementar a aliquota de 20% (vinte
por cento).

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo a cooperativa de trabalho em relagdo a contribui¢do previdenciaria devida
pelo seu cooperado contribuinte individual incidente sobre a quota a ele distribuida relativa a prestagéo de
servico.

§ 4° A contribuicéo a ser descontada pela entidade beneficente de assisténcia social isenta das contribuicbes
sociais patronais, corresponde a 20% (vinte por cento) da remuneracao paga, devida ou creditada ao
contribuinte individual a seu servico, observado o limite maximo do salario-de-contribuicéo.

§ 5° O disposto neste artigo ndo se aplica quando houver contratagdo de contribuinte individual por outro
contribuinte individual equiparado a empresa, ou por produtor rural pessoa fisica ou por missdo diplomatica e
reparticdo consular de carreira estrangeiras.

8 6° O disposto neste artigo nao se aplica quando houver contratacdo de brasileiro civil que trabalha no exterior
para organismo oficial internacional do qual o Brasil € membro efetivo.

Secéo 11

Das Obrigacgdes

Art. 14. A empresa que remunerar contribuinte individual devera fornecer a este, comprovante de pagamento
pelo servico prestado consignando, além dos valores da remuneracéao e do desconto feito a titulo de
contribuicdo previdenciaria, a sua identificagdo completa, inclusive com o nimero no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) e o nimero de inscricdo do contribuinte individual no Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS.

Art. 15. Para efeito da observancia do limite méaximo do salario-de-contribuigdo, o contribuinte individual que
prestar servicos, no mesmo més, a mais de uma empresa, devera informar a cada empresa, o valor ou valores
recebidos sobre os quais ja tenha incidido o desconto da contribuicdo, mediante a apresentagéo do
comprovante de pagamento previsto no art. 14.

Art. 16. O segurado contribuinte individual que prestar servico a empresas e, concomitantemente, exercer
atividade como segurado empregado ou trabalhador avulso, para efeito da observancia do limite maximo do
salario-de-contribuicdo, devera apresentar & empresa na qual exerce a atividade de empregado, ao Orgéo
Gestor de Mdo-de-obra (OGMO), quando trabalhador avulso portuario, ou & empresa contratante quando
trabalhador avulso ndo portuario, o comprovante de pagamento a que se refere o art. 14.

Art. 17. A empresa que remunerar contribuinte individual que tenha comprovado a prestagéo de servigos a
outras empresas, ou que tenha exercido, concomitantemente, atividade como segurado empregado ou
trabalhador avulso, no mesmo més, deveréa informar na Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP), a ocorréncia de multiplas fontes pagadoras.

Art. 18. A empresa que remunerar segurado empregado, o OGMO que remunerar trabalhador avulso portuéario,
ou a empresa contratante de trabalhador avulso nédo portuario, devera informar na Guia de Recolhimento do



Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informacgdes a Previdéncia Social — GFIP, a ocorréncia de multiplas
fontes pagadoras, quando o segurado empregado ou trabalhador avulso comprovar que, concomitantemente,
prestou servicos como contribuinte individual a outras empresas ou que exerceu atividade de contribuinte
individual por conta prépria, no mesmo més.

Art. 19. O comprovante previsto no art. 14 deve ser mantido a disposigéo da fiscalizagdo durante 10 (dez)
anos, em conformidade com o § 50 do art. 225 do RPS.

Secéao Il

Disposi¢cdes Especiais

Art. 20. O contribuinte individual que prestar servigo a outro contribuinte individual equiparado a empresa ou a
produtor rural pessoa fisica ou a missao diploméatica e reparticdo consular de carreira estrangeiras, podera
deduzir, da sua contribuicdo mensal, 45% (quarenta e cinco por cento) da contribuicdo patronal do contratante,
efetivamente recolhida ou declarada, incidente sobre a remuneracao que este lhe tenha pago ou creditado, no
respectivo més, limitada a 9% (nove por cento) do respectivo salario-de-contribuigdo.

Paragrafo Unico. Para efeito de deducgédo, considera-se contribuicdo declarada a informacgéo prestada na GFIP,
ou declaracao fornecida pela empresa ao segurado, onde conste além de sua identificagdo completa, inclusive
com o numero no CNPJ, o nome e o nimero de inscricdo do contribuinte individual, o valor da remuneracéo
paga e o compromisso de que este valor seré incluido na GFIP e efetuado o recolhimento da correspondente
contribuig&o.

Art. 21. A cooperativa de trabalho e a pessoa juridica sdo obrigadas a efetuar a inscrigcdo no Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS dos seus cooperados ou contribuintes individuais contratados, respectivamente, caso
estes ndo comprovem sua inscricdo na data da admissao na cooperativa ou da contratacéo pela empresa.
CAPITULO IV

DO PROCESSAMENTO ELETRONICO DE DADOS PARA O REGISTRO DA ESCRITURACAO CONTABIL E
FINANCEIRA

Secéo Unica

Dos Registros Eletrénicos

Art. 22. As pessoas juridicas que utilizarem sistemas de processamento eletrénico de dados para o registro de
negocios e atividades econdmicas ou financeiras, escrituracéo de livros ou produgédo de documentos de
natureza contabil, fiscal, trabalhista e previdenciaria, ficam obrigadas a arquivar e conservar, devidamente
certificados, os respectivos sistemas e arquivos, em meio digital ou assemelhado, durante 10 (dez) anos, a
disposigao da fiscalizagao.

Paragrafo Gnico. As empresas optantes pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES), na forma da Lei nO 9.317, de 5 de dezembro de
1996, ficam dispensadas do cumprimento da obrigagdo de que trata este artigo.

Art. 23. As pessoas juridicas especificadas no art. 22, quando intimadas pelos Auditores-Fiscais da Previdéncia
Social, deverédo apresentar, no prazo de 20 (vinte) dias, a documentagao técnica completa e atualizada dos
sistemas e os arquivos digitais contendo informagcdes relativas aos seus negdcios e atividades econdmicas ou
financeiras.

Art. 24. Serao estabelecidas pela Diretoria de Arrecadagdo a forma de apresentagdo, a documentagédo de
acompanhamento e as especificagdes técnicas dos arquivos digitais e sistemas de que trata o art. 22.

§ 1° A critério da autoridade requisitante, os arquivos digitais poderao ser recebidos em forma diferente da
estabelecida pela Diretoria de Arrecadacao, inclusive em decorréncia de exigéncia de outros 6rgéos publicos.
§ 2°E de responsabilidade da pessoa juridica o armazenamento das informagdes, ficando a seu critério a
escolha da forma ou do processo para tal.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. Fica extinta, a partir de 01 de abril de 2003, a escala transitéria de salario-base, utilizada para fins de
enquadramento e fixagdo do salario-de-contribuigdo dos contribuintes individual e facultativo filiados ao Regime
Geral de Previdéncia Social, estabelecida pela Lei nO 9.876, de 26 de novembro de 1999.

§ 1° O salario-de-contribuicdo do segurado facultativo, a partir da competéncia abril de 2003, passa a ser,
independentemente da data de sua inscricdo, o valor por ele declarado, observados os limites minimo e
maximo do salario-de-contribuicao.

§ 2° O salario-de-contribuicdo do segurado contribuinte individual, a partir da competéncia abril de 2003, passa
a ser, independentemente da data de sua inscricdo, a remuneracdo auferida em uma ou mais empresas ou pelo
exercicio de sua atividade por conta prépria, durante o més, observados os limites minimo e maximo do
salario-de-contribuicéo.

Art. 26. As contribui¢des de que tratam os artigos 20, 30, e 13 deverao ser informadas em GFIP, seguindo as
orientacdes especificadas no Manual de Orientacdo da GFIP.

Art. 27. Nao poderao ser objeto de parcelamento as contribuicdes descontadas dos contribuintes individuais
referidas no art. 13, assim como aquelas descritas no § 1° do art. 244 do RPS.

Art. 28. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data da sua publicacéo, revogando as disposicfes em
contrario e produzindo efeitos a partir de 1° de abril de 2003, exceto para os artigos 22, 23 e 24, que
produzirdo efeitos a partir de 01 de julho de 2003.
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