INSTRUGCAO NORMATIVA N° 99 INSS/DC, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2003

A DIRETORIA COLEGIADA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS, em Reunido Extraordinaria
realizada no dia 5 de dezembro de 2003, no uso da competéncia conferida pelo Decreto n® 4.688, de 7 de maio
de 2003,

Considerando o disposto nas Leis n® 8.212 e n°® 8.213, ambas de 24 de julho de 1991;

Considerando o preceituado no Regulamento da Previdéncia Social (RPS), aprovado pelo Decreto n°® 3.048, de 6
de maio de 1999;

Considerando a necessidade de estabelecer rotinas tendentes a agilizar e a uniformizar a analise dos processos
de reconhecimento, manutencéo e revisédo de direitos dos beneficiarios da Previdéncia Social, para melhor
aplicacdo das normas juridicas pertinentes, com observancia dos principios estabelecidos no artigo 37 da
Constituicéo Federal-CF,

RESOLVE:

Art. 1° A Instrucdo Normativa n® 095 INSS/DC, de 7 de outubro de 2003, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

Art. 60.

§ 3° O trabalhador rural para fazer jus a aposentadoria com reducéo de idade (60 anos se homem, 55 se
mulher), deverd comprovar a idade minima e a caréncia exigida, sendo que para verificagdo do direito deveréo
ser analisadas, exclusivamente, as contribuicdes efetuadas em razao do exercicio da atividade rural e para fins
de célculo da Renda Mensal Inicial-RMI, constituirdo os seus salarios-de-contribuicéo todas as contribuicdes a
Previdéncia Social, exigidas 180 (cento e oitenta) contribui¢cdes ou caso esteja enquadrado na situagdo a seguir
descrita, o numero de contribui¢des especificado na tabela do artigo 142 da Lei n® 8.213/91:

c) completou a caréncia necessaria a partir de 11/91, de acordo com a tabela constante do artigo 142 da Lei n®
8.213/91, considerando o disposto no paragrafo 3° do artigo 26 do RPS.

Art. 127.

§ 1°. Para subsidiar o fornecimento da declaracdo por parte dos sindicatos de que trata o inciso IV do artigo
124, poderao ser aceitos, entre outros, os seguintes documentos, desde que neles conste a profissao ou
qualquer outro dado que evidencie o exercicio da atividade ruricola e seja contemporaneo ao fato nele
declarado, sem exigir que se refira ao periodo a ser comprovado, observado o disposto no artigo 130 desta
Instrugdo Normativa:

§ 3° Quando o sindicato emitir declaracdo com base em provas exclusivamente testemunhais, devera ser
observado o disposto nos artigos 129 e 130 desta Instrucao Normativa.

Subsecéo IV
Do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

Art. 146. O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) constitui-se em um documento histérico-laboral do
trabalhador que redne, entre outras informacgdes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de
monitoragéo biolégica, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades.

Art. 147. O PPP tem como finalidade:

I - comprovar as condigdes para habilitagdo de beneficios e servigos previdenciarios, em especial, o beneficio de
que trata a Subsecao V desta Segéo;

Il - prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Social, a outros
o6rgéos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relagéo de trabalho, seja ele
individual, ou difuso e coletivo;

111 — prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar as
informagdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite acdes
judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores;

IV - possibilitar aos administradores publicos e privados acesso a bases de informacgdes fidedignas, como fonte
priméria de informagéo estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como
definicdo de politicas em saude coletiva.

Art. 148. A partir de 1° de janeiro de 2004, a empresa ou equiparada a empresa devera elaborar PPP, conforme
Anexo XV, de forma individualizada para seus empregados, trabalhadores avulsos e cooperados, que laborem
expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associagédo de agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica, considerados para fins de concesséo de aposentadoria especial, ainda que ndo presentes os
requisitos para a concessédo desse beneficio, seja pela eficacia dos equipamentos de protegéo, coletivos ou
individuais, seja por ndo se caracterizar a permanéncia.

§ 1° A exigéncia do PPP referida no caput, em relagdo aos agentes quimicos e ao agente fisico ruido, fica
condicionada ao alcance dos niveis de acdo de que trata o subitem 9.3.6, da Norma Regulamentadora-NR n®
09, do Ministério do Trabalho e Emprego-MTE, e aos demais agentes, a simples presenca no ambiente de
trabalho.

§ 2° Apo6s a implantacdo do PPP em meio magnético pela Previdéncia Social, este documento ser& exigido para
todos os segurados, independentemente do ramo de atividade da empresa e da exposi¢cdo a agentes nocivos, e



deverda abranger também informacdes relativas aos fatores de riscos ergonémicos e mecanicos.

§ 3° A empresa ou equiparada a empresa deve elaborar, manter atualizado o PPP para os segurados referidos
no caput, bem como fornecer a estes, quando da rescisdo do contrato de trabalho ou da desfiliagdo da
cooperativa, sindicato ou Orgéo Gestor de M&o de Obra-OGMO, conforme o caso, cOpia auténtica desse
documento.

§ 4° O PPP devera ser emitido pela empresa empregadora, no caso de empregado; pela cooperativa de
trabalho ou de produgéo, no caso de cooperado filiado; pelo OGMO, no caso de trabalhador avulso portuéario e
pelo sindicato da categoria, no caso de trabalhador avulso ndo portuario.

§ 5° O sindicato de categoria ou OGMO estéo autorizados a emitir o PPP, bem como o formulario que ele
substitui, nos termos do paragrafo 14, somente para trabalhadores avulsos a eles vinculados.

§ 6° O PPP deveréa ser emitido com base nas demais demonstracdes ambientais de que trata o artigo 152.

§ 7° O PPP devera ser atualizado sempre que houver alteragdo que implique mudancga das informacoes contidas
nas suas se¢des, com a atualizacao feita pelo menos uma vez ao ano, quando permanecerem inalteradas suas
informacgoes.

§ 8° O PPP sera impresso nas seguintes situagdes:

| - por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho ou da desfiliagdo da cooperativa, sindicato ou OGMO, em
duas vias, com fornecimento de uma das vias para o trabalhador, mediante recibo;

Il - para fins de requerimento de reconhecimento de periodos laborados em condi¢des especiais;

111 - para fins de andlise de beneficios por incapacidade, a partir de 1° de janeiro de 2004, quando solicitado
pelo INSS;

IV - para simples conferéncia por parte do trabalhador, pelo menos uma vez ao ano, quando da avaliagédo
global anual do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais-PPRA, até que seja implantado o PPP em meio
magnético pela Previdéncia Social;

V — quando solicitado pelas autoridades competentes.

§ 9° O PPP deveré ser assinado por representante legal da empresa, com poderes especificos outorgados por
procuracao, contendo a indicagéo dos responsaveis técnicos legalmente habilitados, por periodo, pelos registros
ambientais e resultados de monitoracdo biol6gica.

§ 10. A comprovacéo da entrega do PPP, na rescisdo de contrato de trabalho ou da desfiliagdo da cooperativa,
sindicato ou OGMO, podera ser feita no préprio instrumento de rescisdo ou de desfiliagdo, bem como em recibo
a parte.

§ 11. O PPP e a comprovacao de entrega ao trabalhador, na resciséo de contrato de trabalho ou da desfiliagéo
da cooperativa, sindicato ou OGMO, deverao ser mantidos na empresa por vinte anos.

§ 12. A prestacao de informacdes falsas no PPP constitui crime de falsidade ideoldgica, nos termos do artigo
297 do Coédigo Penal.

§ 13. As informacdes constantes no PPP s&@o de carater privativo do trabalhador, constituindo crime nos termos
da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, praticas discriminatérias decorrentes de sua exigibilidade por outrem,
bem como de sua divulgacao para terceiros, ressalvado quando exigida pelos 6rgéos publicos competentes.

§ 14. O PPP substitui o formulario para comprovacdo da efetiva exposicdo dos segurados aos agentes nocivos
para fins de requerimento da aposentadoria especial, a partir de 1° de janeiro de 2004, conforme determinado
pelo paragrafo 2° do artigo 68 do RPS, alterado pelo Decreto n® 4.032, de 2001.

Subsecgéo V
Da Aposentadoria Especial
Dos Conceitos Gerais

Art. 149. O trabalho exercido em condi¢des especiais que prejudiquem a saldde ou a integridade fisica, com
exposicdo a agentes nocivos de modo permanente, ndo ocasional nem intermitente, esta tutelado pela
Previdéncia Social mediante concessdo da aposentadoria especial, constituindo-se em fato gerador de
contribuigdo previdenciaria para custeio deste beneficio.

Art. 150. S&o consideradas condi¢des especiais que prejudicam a salde ou a integridade fisica, conforme
definido no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, a exposi¢do a agentes
nocivos quimicos, fisicos ou biolégicos ou a exposi¢éo a associacéo desses agentes, em concentracdo ou
intensidade e tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerancia ou que, dependendo do agente, torne
a simples exposi¢do em condicdo especial prejudicial a saude.

§ 1° Os agentes nocivos néo arrolados no Anexo IV do RPS néo ser&o considerados para fins de concessao da
aposentadoria especial.
§ 2° As atividades constantes no Anexo IV do RPS sdo exemplificativas, salvo para os agentes biolégicos.

Art. 151. O ndcleo da hipétese de incidéncia tributaria, objeto do direito a aposentadoria especial, € composto
de:

I — nocividade, que no ambiente de trabalho é entendida como situacdo combinada ou ndo de substancias,
energias e demais fatores de riscos reconhecidos, capazes de trazer ou ocasionar danos a salde ou a
integridade fisica do trabalhador;

Il — permanéncia, assim entendida como o trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou
vinte cinco anos, no qual a exposi¢cdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo
seja indissociavel da produgdo do bem ou da prestacdo do servico, em decorréncia da subordinagéo juridica a
qual se submete.

§ 1° Para a apuracgéo do disposto no inciso I, ha que se considerar se o agente nocivo é:

1) apenas qualitativo, sendo a nocividade presumida e independente de mensuracdo, constatada pela simples
presenca do agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 (NR-15) do Ministério do Trabalho e Emprego-MTE e no Anexo IV do RPS, para os
agentes iodo e niquel;

I11) quantitativo, sendo a nocividade considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses,



dispostos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuracao da intensidade ou da
concentragao, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de trabalho.

§ 2° O agente constante no Anexo 9 da NR-15 do MTE, podera ser considerado nocivo, mediante laudo de
inspecdo do ambiente de trabalho, baseado em investigacdo acurada sobre o caso concreto.

§ 3° Quanto ao disposto no inciso 11, ndo quebra a permanéncia o exercicio de fungéo de supervisédo, controle
ou comando em geral ou outra atividade equivalente, desde que seja exclusivamente em ambientes de trabalho
cuja nocividade tenha sido constatada.

Art. 152. As condi¢8es de trabalho, que d&o ou néo direito a aposentadoria especial, deverdo ser comprovadas
pelas demonstra¢g8es ambientais, que fazem parte das obrigacdes acessoérias dispostas na legislacéo
previdenciaria e trabalhista.

Paragrafo Unico. As demonstracdes ambientais de que trata o caput, constituem-se, entre outros, nos seguintes
documentos:

I - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais-PPRA;

Il — Programa de Gerenciamento de Riscos-PGR;

111 — Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construcdo-PCMAT;
IV — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO;

V — Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho-LTCAT;

VI — Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP;

VIl — Comunicacéo de Acidente do Trabalho-CAT.

Art. 153. As informac6es constantes do Cadastro Nacional de Informagfes Sociais-CNIS serédo observadas para
fins do reconhecimento do direito a aposentadoria especial, nos termos do artigo 19 e paragrafo 2° do artigo
68, ambos do RPS.

§ 1° Fica assegurado ao INSS a contraprova das informagdes referidas no caput no caso de duvida justificada,
promovendo de oficio a alteragdo no CNIS, desde que comprovada mediante o devido processo administrativo.
§ 2° As demonstra¢fes ambientais de que trata o artigo 152 deverdo embasar o preenchimento da GFIP e do
formulario para requerimento da aposentadoria especial, nos termos dos paragrafos 2° e 7° do artigo 68, do
RPS.

§ 3° Presumem-se verdadeiras as informacdes prestadas pela empresa na GFIP, para a concessdo ou ndo da
aposentadoria especial, constituindo crime a prestacdo de informagdes falsas neste documento.

§ 4° A empresa devera apresentar, sempre que solicitadas pelo INSS, as demonstracdes ambientais de que
trata o artigo 152, para fins de verificagdo das informagdes.

Da Habilitagdo ao Beneficio

Art. 154. A partir de 29 de abril de 1995, data da publicacdo da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995, o
trabalhador que estiver exposto, de modo permanente, ndo ocasional nem intermitente, a condi¢cdes especiais
que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos, tera direito a
concessao de aposentadoria especial nos termos do artigo 57 da Lei n® 8.213, de 1991, observada a caréncia
exigida.

Art. 155. Para instrugdo do requerimento da aposentadoria especial, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

| - para periodos laborados de 5 de setembro de 1960 até 28 de abril de 1995, sera exigido do segurado o
formulario para requerimento da aposentadoria especial e a Carteira Profissional-CP ou a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social-CTPS, bem como LTCAT, obrigatoriamente para o agente fisico ruido;

Il - para periodos laborados entre 29 de abril de 1995 a 13 de outubro de 1996, sera exigido do segurado
formuléario para requerimento da aposentadoria especial, bem como LTCAT ou demais demonstracdes
ambientais, obrigatoriamente para o agente fisico ruido;

111 - para periodos laborados entre 14 de outubro de 1996 a 31 de dezembro de 2003, seréa exigido do
segurado formulério para requerimento da aposentadoria especial, bem como LTCAT ou demais demonstracdes
ambientais, qualquer que seja o agente nocivo;

IV - para periodos laborados a partir de 1° de janeiro de 2004, o Gnico documento exigido do segurado sera o
formulario para requerimento deste beneficio.

§ 1° Quando for apresentado o documento que trata o paragrafo 14, do artigo 148 desta Instrucdo Nomativa,
contemplando também os periodos laborados até 31 de dezembro de 2003, serdo dispensados os demais
documentos referidos neste artigo.

8 2° Poderéo ser aceitos, em substituicdo ao LTCAT, ou ainda de forma complementar a este, os seguintes
documentos:

| — laudos técnico-periciais emitidos por determinacéo da Justica do Trabalho, em ac¢des trabalhistas, acordos
ou dissidios coletivos;

Il — laudos emitidos pela Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho
(FUNDACENTRO);

111 — laudos emitidos pelo MTE ou, ainda, pelas DRT;

IV — laudos individuais acompanhados de:

a) autorizacdo escrita da empresa para efetuar o levantamento, quando o responsavel técnico néo for seu
empregado;

b) cépia do documento de habilitacéo profissional do engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do
trabalho, indicando sua especialidade;

¢) nome e identificacdo do acompanhante da empresa, quando o responsavel técnico ndo for seu empregado;
d) data e local da realizagéo da pericia.



V — os programas PPRA, PGR, PCMAT e PCMSO, de que trata o artigo 152.

§ 3° Para o disposto no paragrafo anterior, ndo sera aceito:

| - laudo elaborado por solicitacdo do préprio segurado;

Il — laudo relativo a atividade diversa, salvo quando efetuada no mesmo setor;

111 - laudo relativo a equipamento ou setor similar;

IV — laudo realizado em localidade diversa daquela em que houve o exercicio da atividade;

V - laudo de empresa diversa.

§ 4° Na impossibilidade de apresentacdo de algum dos documentos obrigatérios mencionados neste artigo, o
segurado podera protocolizar junto ao INSS um processo de Justificacdo Administrativa-JA, conforme
estabelecido por capitulo préprio desta Instru¢cdo Normativa, observado:

| — a JA somente sera permitida, no caso de empresa ou estabelecimento legalmente extintos, podendo ser
dispensada a apresentacdo do formuléario para requerimento da aposentadoria especial;

Il — para periodos anteriores a 28 de abril de 1995, a JA devera ser instruida com base nas informag6es
constantes da CP ou da CTPS em que conste a fungéo exercida, verificada a correlagéo entre a atividade da
empresa e a profissdo do segurado, salvo nos casos de exposicdo a agentes nocivos passiveis de avaliacéo
quantitativa;

111 — a partir de 28 de abril de 1995 e, em qualquer época, nos casos de exposi¢do a agentes nocivos passiveis
de avaliacdo quantitativa, a JA deverd ser instruida, obrigatoriamente, com laudo de avaliacdo ambiental,
coletivo ou individual, nos termos dos paragrafos 2° e 3°.

§ 5° A empresa e o segurado deverdo apresentar os originais ou cépias auténticas dos documentos previstos
nesta Subsecéo.

Art. 156. Consideram-se formuléarios para requerimento da aposentadoria especial os antigos formularios SB-
40, DISES BE 5235 e DSS-8030, bem como o atual formuléario DIRBEN 8030, constante do Anexo I, segundo
seus periodos de vigéncia, considerando-se, para tanto, a data de emissdo do documento.

§ 1° Os formuléarios de que trata o caput deixardo de ter eficacia para os periodos laborados a partir de 1° de
janeiro de 2004, conforme disposto no paragrafo 14 do artigo 148.

§ 2° Mesmo ap6s 1°/01/2004 serao aceitos os formularios referidos no caput, referentes a periodos laborados
até 31/12/2003 quando emitidos até esta data, observando as normas de regéncia vigentes nas respectivas
datas de emissao.

Art. 157. A partir de 29 de abril de 1995, a aposentadoria especial somente sera concedida aos segurados
empregados, trabalhadores avulsos e, a partir de 13 de dezembro de 2002, data da publicagdo da Medida
Proviséria-MP n° 83, de 12 de dezembro de 2002, também aos cooperados filiados a cooperativa de trabalho ou
de producao.

Paragrafo Unico. Os demais segurados classificados como contribuinte individual ndo tém direito a
aposentadoria especial.

Art. 158. E considerado periodo de trabalho sob condiges especiais, para fins desta Subsecéo, os periodos de
descanso determinados pela legislacdo trabalhista, inclusive férias, os de afastamento decorrentes de gozo de
beneficios de auxilio-doenga ou aposentadoria por invalidez acidentarias, bem como os de percepc¢éo de salario-
maternidade, desde que, a data do afastamento, o segurado estivesse exercendo atividade considerada
especial.

Art. 159. O direito a concessao de aposentadoria especial aos quinze e aos vinte anos, constatada a nocividade
e a permanéncia nos termos do artigo 151, aplica-se as seguintes situagdes:

| — quinze anos: trabalhos em mineragédo subterranea, em frentes de producédo, com exposi¢cdo a associacdo de
agentes fisicos, quimicos ou biolégicos;

Il — vinte anos:

a) trabalhos com exposicao ao agente quimico asbestos (amianto);

b) trabalhos em mineragdo subterranea, afastados das frentes de producdo, com exposi¢do a associacéo de
agentes fisicos, quimicos ou biolégicos.

Art. 160. O direito a aposentadoria especial ndo fica prejudicado na hip6tese de exercicio de atividade em mais
de um vinculo, com tempo de trabalho concomitante (comum e especial), desde que constatada a nocividade
do agente e a permanéncia em, pelo menos, um dos vinculos nos termos do artigo 151.

Art. 161. A reducao de jornada de trabalho por acordo, convencao coletiva de trabalho ou sentengca normativa
ndo descaracteriza a atividade exercida em condi¢des especiais.

Art. 162. Qualquer que seja a data do requerimento dos beneficios previstos no Regime Geral da Previdéncia
Social-RGPS, as atividades exercidas deverdo ser analisadas, considerando no minimo os elementos
obrigatérios do artigo 155, conforme quadro abaixo:

Periodo Trabalhado Enquadramento

De 05/09/1960 a 28/04/1995 Quadro Anexo ao Decreto n® 53.831, de 1964. Anexos | e 1l do RBPS, aprovado
pelo Decreto n® 83.080, de 1979.

Formulério; CP/CTPS; LTCAT, obrigatoriamente para o agente fisico ruido

De 29/04/1995 a 13/10/1996 Cdédigo 1.0.0 do Quadro Anexo ao Decreto n° 53.831, de 1964. Anexo | do RBPS,
aprovado pelo Decreto n° 83.080, de 1979.

Formulério; LTCAT ou demais Demonstrac6es Ambientais, obrigatoriamente para o agente fisico ruido.

De 14/10/1996 a 05/03/1997 Cédigo 1.0.0 do Quadro Anexo ao Decreto n° 53.831, de 1964. Anexo | do RBPS,
aprovado pelo Decreto n® 83.080, de 1979.



Formulério; LTCAT ou demais Demonstra¢cdes Ambientais, para todos os agentes nocivos.

De 06/03/1997 a 31/12/1998 Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n°® 2.172, de 1997.

Formulério; LTCAT ou demais Demonstra¢cdes Ambientais, para todos os agentes nocivos.

De 01/01/1999 a 05/05/1999 Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n° 2.172, de 1997.

Formulério; LTCAT ou demais Demonstragdes Ambientais, para todos os agentes nocivos, que deverao ser
confrontados com as informacdes relativas ao CNIS para homologacao da contagem do tempo de servico
especial, nos termos do art. 19 e § 2° do art. 68 do RPS, com redagédo dada pelo Decreto n® 4.079, de 2002.De
06/05/1999 a 31/12/2003 Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto n°© 3.048, de 1999.

Formulério; LTCAT ou demais Demonstracdes Ambientais, para todos os agentes nocivos, que deverao ser
confrontados com as informacdes relativas ao CNIS para homologacao da contagem do tempo de servico
especial, nos termos do art. 19 e § 2° do art. 68 do RPS, com redacédo dada pelo Decreto n® 4.079, de 2002.A
partir de 01/01/2004 Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 1999.

Formulério, que devera ser confrontado com as informacdes relativas ao CNIS para homologagéo da contagem
do tempo de servico especial, nos termos do art. 19 e 8§ 2° do art. 68 do RPS, com redacdo dada pelo Decreto
n® 4.079, de 2002.

§ 1° As alteracoes trazidas pelo Decreto n°® 4.882, de 18 de novembro de 2003, ndo geram efeitos retroativos
em relacdo as alteracdes conceituais por ele introduzidas.

§ 2° Na hipotese de atividades concomitantes sob condi¢des especiais, no mesmo ou em outro vinculo
empregaticio, sera considerada aquela que exigir menor tempo para a aposentadoria especial.

§ 3° Em caso de divergéncia entre o formulario e o CNIS ou entre estes e outros documentos ou evidéncias, o
INSS devera analisar a questdo no processo administrativo, com adoc¢do das medidas necessarias.

§ 4° Serdo consideradas evidéncias, de que trata o paragrafo anterior, entre outros, os indicadores
epidemiolégicos dos beneficios previdenciarios cuja etiologia esteja relacionada com os agentes nocivos.

§ 5° Reconhecido o tempo especial sem correspondéncia com as informagdes constantes em GFIP, a
fiscalizag&@o sera acionada para levantamento dos débitos cabiveis.

Art. 163. Seréo consideradas as atividades e os agentes arrolados em outros atos administrativos, decretos ou
leis previdenciarias que determinem o enquadramento por atividade para fins de concessdo de aposentadoria
especial, exceto as circulares emitidas pelas entdo Regionais ou Superintendéncias Estaduais do INSS, que, de
acordo com o Regimento Interno do INSS, nao possuiam a competéncia necessaria para expedi-las, ficando
expressamente vedada a sua utilizagao.

Art. 164. Deveréo ser observados os seguintes critérios para o enquadramento do tempo de servico como
especial nas categorias profissionais ou nas atividades abaixo relacionadas:

| — telefonista em qualquer tipo de estabelecimento:

a) o tempo de atividade de telefonista podera ser enquadrado como especial no cédigo 2.4.5 do quadro anexo
ao Decreto n°® 53.831, de 25 de marco de 1964, até 28 de abril de 1995;

b) se completados os vinte e cinco anos, exclusivamente na atividade de telefonista, até 13 de outubro de
1996, podera ser concedida a aposentadoria especial;

¢) a partir de 14 de outubro de 1996, data da publicagdo da MP n® 1.523, de 11 de outubro de 1996, nédo sera
permitido o enquadramento em funcdo da denominacao profissional de telefonista.

Il — guarda, vigia ou vigilante até 28 de abril de 1995:

a) entende-se por guarda, vigia ou vigilante o empregado que tenha sido contratado para garantir a seguranga
patrimonial, impedindo ou inibindo a acao criminosa em patriménio das institui¢cdes financeiras e de outros
estabelecimentos publicos ou privados, comerciais, industriais ou entidades sem fins lucrativos, bem como
pessoa contratada por empresa especializada em prestagado de servi¢cos de seguranca, vigilancia e transporte de
valores, para prestar servico relativo a atividade de segurancga privada a pessoa e a residéncias;

b) a atividade do guarda, vigia ou vigilante na condigédo de contribuinte individual n&do sera considerada como
especial;

c) em relagdo ao empregado em empresa prestadora de servigos de vigilancia, além das outras informacdes
necessarias a caracterizagéo da atividade, devera constar no formulario para requerimento da aposentadoria
especial os locais e empresas onde o segurado esteve desempenhando a atividade;

d) os empregados contratados por estabelecimentos financeiros ou por empresas especializadas em prestacao
de servicos de vigilancia ou de transporte de valores, deverdo apresentar comprovante de habilitacdo para o
exercicio da atividade a partir de 21 de junho de 1983, data de vigéncia da Lei n® 7.102, de 20 de junho de
1983;

e) os demais empregados deverédo apresentar comprovante de habilitacdo a partir de 29 de marco de 1994,
data da publicacéo da Lei n© 8.863, de 28 de marcgo de 1994.

111 — professor: a partir da Emenda Constitucional n® 18, de 30 de junho de 1981, ndo é permitida a conversao
do tempo de exercicio de magistério para qualquer espécie de beneficio, exceto se o segurado implementou
todas as condicBes até 29 de junho de 1981, considerando que a Emenda Constitucional retirou esta categoria
profissional do quadro anexo ao Decreto n°® 53.831, de 1964, para inclui-la em legislacéo especial e especifica,
que passou a ser regida por legislagdo proépria;

IV — servente, auxiliar ou ajudante, de qualquer das atividades constantes dos quadros anexos ao Decreto n°
53.831, de 1964, e ao Decreto n°® 83.080, de 24 de janeiro de 1979, até 28 de abril de 1995: o enquadramento
ser& possivel desde que o trabalho, nessas funcdes, seja exercido nas mesmas condicfes e no mesmo ambiente
em que trabalha o profissional a que presta servigos;

V — atividades, de modo permanente, com exposi¢cdo aos agentes nocivos eletricidade, radiacbes nao ionizantes
e umidade: o enquadramento somente sera possivel até 5 de marco de 1997;

VI — atividades, de modo permanente, com exposi¢cdo a agentes biol6gicos:

a) até 5 de marc¢o de 1997, o enquadramento podera ser caracterizado, para trabalhadores expostos ao contato
com doentes ou materiais infecto-contagiantes, de assisténcia médica, odontolégica, hospitalar ou outras
atividades afins, independentemente da atividade ter sido exercida em estabelecimentos de saude;

b) a partir de 6 de marco de 1997, tratando-se de estabelecimentos de saude, somente serdo enquadradas as
atividades exercidas em contato com pacientes portadores de doencas infecto-contagiosas ou com manuseio de



materiais contaminados, no cédigo 3.0.1 do Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n° 2.172, de 5 de marco
de 1997 ou do Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 1999;

c) as atividades de coleta, industrializacdo do lixo e trabalhos em galerias, fossas e tanques de esgoto, de modo
permanente, poderéo ser enquadradas no cédigo 3.0.1 do Anexo 1V do RPS, aprovado pelo Decreto n°® 3.048,
de 1999, mesmo que exercidas em periodos anteriores, desde que exista exposi¢cdo a microorganismos e
parasitas infecto-contagiosos vivos e suas toxinas;

Art. 165. O periodo em que o empregado esteve licenciado da atividade para exercer cargo de administragdo ou
de representagéo sindical, exercido até 28 de abril de 1995, serd computado como tempo de servigo especial,
desde que, a data do afastamento, o segurado estivesse exercendo atividade considerada especial.

Da Conversao do Tempo de Servico

Art. 166. Somente serd permitida a converséo de tempo especial em comum, sendo vedada a converséo de
tempo comum em especial.

Art. 167. O tempo de trabalho exercido sob condicdes especiais prejudiciais a salde ou a integridade fisica do
trabalhador, conforme a legislacao vigente a época da prestacdo do servico, serd somado, apos a respectiva
converséo, ao tempo de trabalho exercido em atividade comum, qualquer que seja o periodo trabalhado, com
base no Decreto n° 4.827, de 3 de setembro de 2003, aplicando-se a seguinte tabela de converséo, para efeito
de concessédo de qualquer beneficio:

Tempo de Atividade

a ser Convertido Para 15 Para 20 Para 25 Para 30 Para 35
De 15 anos 1,00 1,33 1,67 2,00 2,33

De 20 anos 0,75 1,00 1,25 1,50 1,75

De 25 anos 0,60 0,80 1,00 1,20 1,40

Art. 168. Para o segurado que houver exercido sucessivamente duas ou mais atividades sujeitas a condi¢des
especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica, sem completar em qualquer delas o prazo minimo exigido
para a aposentadoria especial, os respectivos periodos serdo somados, apos a conversao do tempo relativo as
atividades nao preponderantes, cabendo, dessa forma, a concessdo da aposentadoria especial com o tempo
exigido para a atividade preponderante ndo convertida.

Paragrafo Unico. Sera considerada atividade preponderante aquela que, apds a conversio para um mesmo
referencial, tenha maior nimero de anos.

Art. 169. Serédo considerados, para fins de alternancia entre periodos comum e especial, o tempo de servigo
militar, mandato eletivo, aprendizado profissional, tempo de atividade rural, contribuinte em dobro ou
facultativo, periodo de certiddo de tempo de servigo publico (contagem reciproca), beneficio por incapacidade
previdenciario (intercalado).

Dos Procedimentos Técnicos de Levantamento Ambiental

Art. 170. Os procedimentos técnicos de levantamento ambiental, ressalvada disposi¢do em contrério, deveréo
considerar:

I — a metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos pelas Normas de Higiene
Ocupacional-NHO da FUNDACENTRO;

Il — os limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.

§ 1° Para o agente quimico benzeno, também deveréo ser observados a metodologia e os procedimentos de
avaliagcdo, dispostos nas Instrucdes Normativas MTE/SSST n° 1 e 2, de 20 de dezembro de 1995.

8 2° As metodologias e procedimentos de avaliacdo ndo contemplados pelas NHO da FUNDACENTRO deverao
estar definidos por 6rgdo nacional ou internacional competente e a empresa devera indicar quais as
metodologias e os procedimentos adotados nas demonstragdes ambientais de que trata o artigo 152.

§ 3° Para os agentes quantitativos que ndo possuam limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE,
deveréo ser utilizados os limites de tolerancia da ultima edi¢cédo da ACGIH ou aqueles que venham a ser
estabelecidos em negociagéo coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnicos-legais
estabelecidos, nos termos da alinea “c”, item 9.3.5.1 da NR-09 do MTE.

§ 4° Deveréo ser consideradas as normas referenciadas nesta Subsecéo, vigentes a época da avaliacéo
ambiental.

8 5° As metodologias e os procedimentos de avaliacdo que foram alterados por esta Instrugdo Normativa
somente serdo exigidos para as avaliagdes realizadas a partir de 1° de janeiro de 2004, sendo facultado a
empresa a sua utilizacdo antes desta data.

Art. 171. A exposicdo ocupacional a ruido dara ensejo a aposentadoria especial quando os niveis de presséo
sonora estiverem acima de oitenta dB (A), noventa dB (A) ou oitenta e cinco dB (A), conforme o caso,
observado o seguinte:

| - até 5 de marcgo de 1997, sera efetuado o enquadramento quando a exposi¢ao for superior a oitenta dB(A),
devendo ser anexado o histograma ou memoéria de célculos;

Il - a partir de 6 de marco de 1997 e até 18 de novembro de 2003, ser& efetuado o enquadramento quando a
exposicdo for superior a noventa dB(A), devendo ser anexado o histograma ou memoria de célculos;

111 — a partir de 19 de novembro de 2003, ser& efetuado o enquadramento quando o NEN se situar acima de
oitenta e cinco dB (A) ou for ultrapassada a dose unitaria, aplicando-se a NHO-01 da FUNDACENTRO, que
define as metodologias e os procedimentos de avaliagéo;



IV — ser& considerada a adogédo de Equipamento de Protegéo Coletiva (EPC) que elimine ou neutralize a
nocividade, desde que asseguradas as condi¢des de funcionamento do EPC ao longo do tempo, conforme
especificagdo técnica do fabricante e respectivo plano de manutencgéo, estando essas devidamente registradas
pela empresa;

V — sera considerada a adogédo de Equipamento de Protecéo Individual (EPI) que atenue a nocividade aos
limites de tolerancia, desde que respeitado o disposto na NR-06 do MTE e assegurada e devidamente registrada
pela empresa a observancia:

a) da hierarquia estabelecida no item 9.3.5.4 da NR-09 do MTE (medidas de protec¢éo coletiva, medidas de
carater administrativo ou de organizacdo do trabalho e utilizagdo de EPI, nesta ordem, admitindo-se a utilizacéo
de EPI somente em situac¢des de inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade a implementagéo do EPC ou,
ainda, em carater complementar ou emergencial);

b) das condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme especificacao
técnica do fabricante, ajustada as condi¢8es de campo;

c) do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagéo do MTE;

d) da periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo
usuario em época propria;

e) da higienizagéo.

Art. 172. A exposicdo ocupacional a temperaturas anormais, oriundas de fontes artificiais, dara ensejo a
aposentadoria especial quando:

| — para o agente fisico calor, forem ultrapassados os limites de tolerancia definidos no Anexo 3 da NR-15 do
MTE ou NHO-06 da FUNDACENTRO;

Il — para o agente fisico frio, se for constatada a nocividade nos termos do Anexo 9 da NR-15, observado o
disposto no artigo 253 da CLT.

Paragrafo Unico. Considerando o disposto no item 2 do Quadro | do Anexo 3 da NR-15 do MTE e no artigo 253
da CLT, os periodos de descanso séo considerados tempo de servico para todos os efeitos legais.

Art. 173. A exposi¢do ocupacional a radiagdes ionizantes dara ensejo a aposentadoria especial quando forem
ultrapassados os limites de tolerancia estabelecidos no Anexo 5 da NR-15 do MTE.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de exposi¢do ao raio X em servicos de radiologia, deveréa ser obedecida a
metodologia e os procedimentos de avaliagdo constantes na NHO-05 da FUNDACENTRO; para os demais casos,
aqueles constantes na Resolugdo CNEN - NE-3. 01.

Art. 174. A exposigdo ocupacional a vibragdes localizadas ou de corpo inteiro dara ensejo a aposentadoria
especial quando forem ultrapassados os limites de tolerancia definidos pela Organizacdo Internacional para
Normalizagdo—ISO, em suas Normas I1SO n® 2.631 e ISO/DIS n° 5.349, respeitando-se as metodologias e os
procedimentos de avaliagdo que elas autorizam.

Art. 175. A exposi¢do ocupacional a agentes quimicos e a poeiras minerais constantes do Anexo IV do RPS dara
ensejo a aposentadoria especial, devendo considerar os limites de tolerancia definidos nos Anexos 11 e 12 da
NR-15 do MTE, sendo avaliada segundo as metodologias e procedimentos adotados pelas NHO-02, NHO-03,
NHO-04 e NHO-07 da FUNDACENTRO.

Art. 176. A exposicdo ocupacional a agentes nocivos de natureza bioldgica infecto-contagiosa, constantes do
Anexo IV do RPS dara ensejo a aposentadoria especial exclusivamente nas atividades previstas neste Anexo.

Paragrafo Unico. Tratando-se de estabelecimentos de salude, a aposentadoria especial ficara restrita aos
segurados que trabalhem de modo permanente com pacientes portadores de doencgas infecto-contagiosas,
segregados em areas ou ambulatoérios especificos, e aos que manuseiam exclusivamente materiais
contaminados provenientes dessas areas.

Da Evidenciagdo Técnica das Condig6es Ambientais do Trabalho

Art. 177. A partir da publicacdo desta IN, para as empresas obrigadas ao cumprimento das Normas
Regulamentadoras do MTE, nos termos do item 1.1 da NR-01 do MTE, o LTCAT sera substituido pelos
programas de prevencédo PPRA, PGR e PCMAT.

8 1° As demais empresas poderdo optar pela implementag¢éo dos programas referidos no caput, em
substituicdo ao LTCAT.

8 2° Os documentos referidos no caput deveréo ser atualizados pelo menos uma vez ao ano, quando da
avaliacéo global, ou sempre que ocorrer qualquer alteragdo no ambiente de trabalho ou em sua organizacéao,
por forga dos itens 9.2.1.1 da NR-09, 18.3.1.1 da NR-18 e da alinea “g” do item 22.3.7.1 e do item 22.3.7.1.3,
todas do MTE.

Art. 178. As empresas desobrigadas ao cumprimento das NR do MTE, nos termos do item 1.1 da NR-01 do
MTE, que néo fizeram opcao pelo disposto no paragrafo 1° do artigo anterior, deverdo elaborar LTCAT,
respeitada a seguinte estrutura:

| - reconhecimento dos fatores de riscos ambientais;

Il - estabelecimento de prioridades e metas de avaliagéo e controle;

111 - avaliagdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores;

IV — especificacéo e implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficéacia;
V - monitoramento da exposi¢ao aos riscos;



VI - registro e divulgacao dos dados;

VIl — avaliacao global do seu desenvolvimento, pelo menos uma vez ao ano ou sempre que ocorrer qualquer
alteracdo no ambiente de trabalho ou em sua organizacdo, contemplando a realizagédo dos ajustes necessarios e
estabelecimento de novas metas e prioridades.

§ 1° Para o cumprimento do inciso I, deve-se contemplar:

a) a identificagéo do fator de risco;

b) a determinacéo e localizagdo das possiveis fontes geradoras;

¢) a identificacdo das possiveis trajetdrias e dos meios de propagacédo dos agentes no ambiente de trabalho;

d) a identificacdo das funcdes e determinagdo do nimero de trabalhadores expostos;

e) a caracterizacdo das atividades e do tipo da exposicéo;

f) a obtencéo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da salde decorrente
do trabalho;

g) os possiveis danos a saude, relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica;

h) a descricdo das medidas de controle ja existentes.

§ 2° Quando nao forem identificados fatores de riscos do inciso I, o LTCAT podera resumir-se aos incisos I, VI e
VII, declarando a auséncia desses.

§ 3° O LTCAT devera ser assinado por engenheiro de seguranca do trabalho, com o respectivo nimero da
Anotacéo de Responsabilidade Técnica (ART) junto ao Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA)
ou por médico do trabalho, indicando os registros profissionais para ambos.

Art. 179. Considera-se o LTCAT atualizado aquele que corresponda as condicbes ambientais do periodo a que se
refere, observado o disposto no paragrafo 2° do artigo 177 e inciso VII do artigo 178.

Art. 180. S&o consideradas alteragbes no ambiente de trabalho ou em sua organizagéo, entre outras, aquelas
decorrentes de:

| — mudanca de layout;

Il - substituicdo de maquinas ou de equipamentos;

11l — adogéo ou alteracdo de tecnologia de protegéo coletiva;

IV - alcance dos niveis de agéo estabelecidos no subitem 9.3.6 da NR-09, aprovadas pela Portaria n® 3.214, de
1978, do MTE, se aplicavel;

V - extingdo do pagamento do adicional de insalubridade.

Art. 181. Os documentos de que tratam os artigos 177 e 178, emitidos em data anterior ao exercicio da
atividade do segurado, poderao ser aceitos para garantir direito relativo ao enquadramento de tempo especial,
apos avaliacao por parte do INSS.

Art. 182. Os documentos de que tratam os artigos 177 e 178, emitidos em data posterior ao exercicio da
atividade do segurado, poderao ser aceitos para garantir direito relativo ao enquadramento de tempo especial,
apos avaliacao por parte do INSS.

Das Acdes das APS

Art. 183. Caberéa as Agéncias da Previdéncia Social-APS a andlise dos requerimentos de beneficios e dos
pedidos de recurso e revisdo, com inclusdo de periodos de atividades exercidas em condigBes especiais, para
fins de conversao de tempo de contribuicdo ou concessédo de aposentadoria especial, com observacgéo dos
procedimentos a seguir:

I — verificar o cumprimento das exigéncias das normas previdenciarias vigentes, no formulario para
requerimento da aposentadoria especial e no LTCAT, quando exigido;

Il — preencher o formulario “Despacho e Anéalise Administrativa da Atividade Especial” (DIRBEN-8247), com
obrigatoriedade da indicagao das informagfes do CNIS sobre a exposi¢cao do segurado a agentes nocivos, por
periodo especial requerido;

111 — encaminhar o formuléario para requerimento da aposentadoria especial e o LTCAT, quando exigido, ao
Servico ou a Sec¢do de Gerenciamento de Beneficios por Incapacidade-GBENIN, para analise técnica, somente
para requerimento, revisdo ou recurso relativo a enquadramento por exposi¢do a agente nocivo;

IV — promover o enquadramento, quando relativo a categoria profissional ou atividade, ainda que para o
periodo analisado conste também exposicdo a agente nocivo.

Paragrafo Unico. Ressalta-se que, nos casos de periodos ja reconhecidos como de atividade especial, deverdo
ser respeitadas as orientacdes vigentes a época, sendo que a andlise pela Pericia Médica dar-se-a nas situacdes
em que houver periodos com agentes nocivos a serem enquadrados, por motivo de requerimento de revisao ou
mesmo de recurso.

Da Auditoria Fiscal e da Inspe¢édo Médico Pericial do INSS

Art. 184. O Auditor Fiscal da Previdéncia Social-AFPS auditara a regularidade dos controles internos das
empresas relativos ao gerenciamento dos riscos ocupacionais, de modo a assegurar a correta correspondéncia
das informac6es declaradas no CNIS com a evidenciacdo técnica das condi¢cdes ambientais de trabalho,
conforme disposto nos artigos 177 e 178.

Art. 185. O Médico Perito da Previdéncia Social-MPPS emitird parecer técnico na avaliacdo dos beneficios por
incapacidade e realizara anéalise médico-pericial dos beneficios de aposentadoria especial, proferindo despacho
conclusivo no devido processo administrativo ou judicial que instrua concessao, revisdo ou recurso dos referidos
beneficios, inclusive para fins de custeio.



§ 1° O MPPS poderd, sempre que julgar necessario, solicitar as demonstragdes ambientais de que trata o artigo
152 e outros documentos pertinentes a empresa responsavel, bem como inspecionar o ambiente de trabalho.

§ 2° O MPPS néao podera realizar avaliagdo médico-pericial nem analisar qualquer das demonstragdes
ambientais de que trata o artigo 152, quando essas tiverem a sua participacao, nos termos do artigo 120 do
Cédigo de Etica Médica e do artigo 12 da Resolugdo CFM n° 1.488, de 11 de fevereiro de 1998.

§ 3° Em caso de embaracgo, inércia ou negativa por parte da empresa quanto a disponibilizagdo ao MPPS da
documentagdo mencionada no caput, devera o AFPS proceder a intimagédo cabivel.

Art. 186. Em analise médico-pericial, inclusive a relativa a beneficio por incapacidade, além das outras
providéncias cabiveis, o MPPS emitira:

| — Representacdo Administrativa-RA ao Ministério Publico do Trabalho-MPT competente e ao Servigo de
Seguranca e Saude do Trabalho-SSST da Delegacia Regional do Trabalho-DRT do MTE, sempre que, em tese,
ocorrer desrespeito as normas de segurancga e saude do trabalho que reduzem os riscos inerentes ao trabalho
ou as normas previdenciarias relativas aos documentos LTCAT, CAT, PPP e GFIP, quando relacionadas ao
gerenciamento dos riscos ocupacionais;

Il - Representagdo Administrativa-RA, aos Conselhos Regionais das categorias profissionais, com cépia para o
MPT competente, sempre que a confrontagdo da documentagdo apresentada com os ambientes de trabalho
revelar indicios de irregularidades, fraudes ou impericia dos responséaveis técnicos pelas demonstracdes
ambientais de que trata o artigo 152;

111 — Representagédo para Fins Penais-RFP, ao Ministério Publico Federal ou Estadual competente, sempre que as
irregularidades previstas nesta Subsecdo ensejarem a ocorréncia, em tese, de crime ou contravencgdo penal;

IV — Informacgdo Médico Pericial-IMP, a Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS na Geréncia-Executiva
a que esta vinculado o MPPS, para fins de ajuizamento de acéo regressiva contra os empregadores ou
subempregadores, quando identificar indicios de dolo ou culpa destes, em relagédo aos acidentes ou as doencas
ocupacionais, incluindo o gerenciamento ineficaz dos riscos ambientais, ergonémicos e mecanicos ou outras
irregularidades afins.

§ 1° As representacdes deste artigo deverdo ser remetidas por intermédio do Servico ou Se¢éo de
Gerenciamento de Beneficios por Incapacidade.

§ 2° O Servico ou Secao de Gerenciamento de Beneficios por Incapacidade devera enviar copia da
representacgdo de que trata este artigo ao Servigo ou Segao de Fiscalizagao e a Procuradoria Federal
Especializada junto ao INSS, bem como remeter um comunicado, constante no Anexo XVIII, sobre sua emisséo
para o sindicato da categoria do trabalhador.

§ 3° A Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS devera emitir um comunicado, constante no Anexo
XVII1I, para o sindicato da categoria do trabalhador para as agdes regressivas decorrentes das IMP de que trata
o inciso IV deste artigo.

§ 4° A Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS deveréa auxiliar e orientar a elaboracao das
representacgdes de que trata este artigo, sempre que solicitado.

Da Perda do Direito ao Beneficio

Art. 187. A aposentadoria especial requerida e concedida a partir de 29 de abril de 1995, em virtude da
exposicdo do trabalhador a agentes nocivos, serd automaticamente cancelada pelo INSS, se o beneficiario
permanecer ou retornar a atividade que enseje a concessdo desse beneficio, na mesma ou em outra empresa,
qualquer que seja a forma de prestacao de servigco ou categoria de segurado.

§ 1° A cessacéo do beneficio de que trata o caput ocorrera da seguinte forma:

I —em 14 de dezembro de 1998, data publicacéo da Lei n® 9.732, de 11 de dezembro de 1998, para as
aposentadorias concedidas a partir de 29 de abril de 1995 até 13 de dezembro de 1998;

Il — a partir da data do efetivo retorno ou da permanéncia, para as aposentadorias concedidas a partir de 14 de
dezembro de 1998.

8 2° Os valores indevidamente recebidos deverao ser devolvidos ao INSS, na forma dos artigos 154 e 365 do
RPS.

Das Disposicdes Finais Transitorias

Art. 188. Os pedidos de revisdo protocolados até 7 de agosto de 2003, efetuados com fundamento nas decisdes
proferidas na Acao Civil Publica-ACP n® 2000.71.00.030435-2 (liminar, sentenca e acordéao regional), pendentes
de decisao final, devem ser analisados de acordo com os dispositivos constantes nesta IN.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput aos processos com decisdes definitivas das Juntas de Recurso da Previdéncia
Social (JRPS) ou das Camaras de Julgamento-CalJ, cujo acérdao ndo contemplou os critérios da referida ACP.

§ 2° N&o sera permitida revisdo para periodos de tempo especial reconhecidos e amparados pela legislagéo
vigente a época, em beneficios ja concedidos, salvo se identificada irregularidade.

§ 3° A revisao prevista no caput ndo sera objeto de reforma do beneficio, se ocasionar prejuizo ao segurado.

§ 4° A correcao das parcelas decorrentes da revisdo de que trata o caput devera ocorrer:

| - a partir da data do pedido da revisdo, se o segurado néo tiver interposto recurso;

Il - de acordo com as normas estabelecidas para esse caso, se o beneficio estiver em fase de recurso.

§ 5° Para pedidos de revisdo que tenham por objeto outro elemento diverso do abrangido pela ACP referida no
caput, deverdo ser adotados os seguintes procedimentos:

| — promover a revisdo somente no que tange ao objeto da ACP e a correcédo das parcelas nos termos do
disciplinado no caput;

Il — ap6s concluida a reviséo referida no inciso anterior, devera ser processada nova reviséo relativa ao objeto
diverso, devendo a correcao obedecer aos critérios disciplinados para esse procedimento.

§ 6° Ficam convalidados os atos praticados com base nas decisdes referidas no caput, disciplinados nas IN
INSS/DC n© 42, de 22 de janeiro de 2001; n° 49, de 3 de maio de 2001; n°® 57, de 10 de outubro de 2001; n°®



78, de 16 de julho de 2002 e n° 84, de 17 de dezembro de 2002.

Art. 410. Observado o disposto no artigo 400 desta Instrucdo Normativa, o titular do beneficio podera solicitar
transferéncia entre 6rgados mantenedores, devendo, para tanto, formalizar pedido junto a APS da nova
localidade em que reside.

Paragrafo Unico. Os beneficios poderdo ser pagos mediante depdsito bancario, em nome do beneficiario,
observando que no caso de beneficio pago por meio de conta e tendo o INSS tomado conhecimento de fatos
que levem a sua cessacao, com data retroativa, a APS deverd proceder ao levantamento dos valores creditados
ap6s a data da efetiva cessagdo e emitir GPS ao Orgdo Pagador-OP.

Art. 432. Os prazos da decadéncia para requerimento de reviséo, historicamente, sdo assim considerados: a
partir do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagéo ou, quando for o caso, ao do
dia em que tomar conhecimento da deciséo indeferitéria definitiva no ambito administrativo.

PERIODO FUNDAMENTACAO LEGAL PRAZO

Até 27/06/1997 Nao havia previsao legal Sem prazo

De 28/06/1997 a 22/10/1998 MP n° 1523-9, de 1997, convertida na Lei n® 9.528, de 1997. dez anos

A partir de 23/10/1998 MP 1663-15, de 1998, convertida na Lei n® 9.711, de 1998 cinco anos

A partir de 20/11/2003 MP n° 138, de 19/11/2003, acrescenta o artigo 103-A a Lei n°® 8.213/1991. Restabelece
0 prazo de dez anos

Art. 512. E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acdo do segurado ou beneficiario
para a revisao do ato de concessédo de beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento
da primeira prestacdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da deciséo indeferitéria
definitiva, no ambito administrativo, observando-se a seguinte série histdrica:

| — até 27 de junho de 1997 néo havia prazo decadencial para pedido de revisdo de ato concessorio de
beneficio;

Il — de 28 de junho de 1997 a 22 de outubro de 1998, periodo de vigéncia da MP n°® 1.523-9, de 1997, e
reedicdes posteriores, convertida na Lei n® 9.528, de 1997, o segurado teve o prazo de dez anos para requerer
revisao do ato concessorio ou indeferitério definitivo, no ambito administrativo;

11l — a partir de 23 de outubro de 1998, data da publicagdo da MP n°® 1663-15, convertida na Lei n® 9.711,
publicada em 21 de novembro de 1998, o prazo decadencial passou a ser de cinco anos;

IV — a partir de 10 de novembro de 2003, o prazo voltou a ser de dez anos, nos termos da MP n® 138, de 19 de
novembro de 2003, conforme no caput deste artigo.

§ 1° Em se tratando de pedido de revisédo de beneficios com deciséo indeferitéria definitiva no ambito
administrativo, em que nao houver a interposigédo de recursos, se apresentado no prazo de dez anos, contados
do dia em que o requerente tomou conhecimento da referida deciséo, terd o seguinte tratamento:

§ 2° Para os beneficios em manutencdo em 23 de outubro de 1998 (data de publicagéo da Medida Proviséria n®
1.663-15), o prazo decadencial de dez anos para revisao (MP n°© 138/2003) comega a contar a partir de 1° de
dezembro de 1998, ndao importando a data de sua concesséo.

Art. 514. Em conformidade com o preceituado no artigo 103-A, da Lei n® 8.213/91, acrescido com a edi¢ao da
MP 138/2003, é vedado ao INSS cessar ou suspender o beneficio, ou reduzir o seu valor, se concedido ou
revisto ha mais de dez anos, salvo comprovada ma-fé.

§ 1° Se comprovada ma-fé, o beneficio sera cancelado, a qualquer tempo, nos termos do art. 179 do RPS,
subsistindo a obrigacdo do segurado de devolver as quantias pagas de uma s6 vez, conforme determinado no
paragrafo unico do artigo 115, da Lei n® 8.213/91, e o paragrafo 2° do artigo 154 do RPS.

§ 2° Para os beneficios concedidos ou revistos até 19/11/1998, ndo se aplica o novo prazo decadencial previsto
no artigo 103-A, da Lei n© 8.213/91, acrescentado pela MP n® 138, mas o disposto nos artigos 53 e 54, da Lei
n® 9.784/99, tendo decaido o direito do INSS de revé-los, salvo comprovada ma-fé.

Art. 515. As revisdes determinadas em dispositivos legais, ainda que decorridos mais de dez anos da data em
que deveriam ter sido pagas, devem ser processadas, observando-se a prescricao quinquenal.

I11 - a partir de 1° de janeiro de 2004, a idade minima para o idoso passa a ser de 65 (sessenta e cinco) anos,
conforme o artigo 34 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003.

Art. 621.

§ 1°. O valor do beneficio assistencial concedido a outros membros do mesmo grupo familiar passa a integrar a
renda para efeito de célculo per capta do novo beneficio requerido .

§ 2°. A partir de 1° de janeiro de 2004, o beneficio assistencial ao idoso (espécie 88), ja concedido a qualquer
membro da familia, ndo serd computado para fins de célculo da renda per capta do novo beneficio requerido da
mesma espécie, conforme o artigo 34 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).



Art. 2° Revogam-se os artigos 189 a 197 da Instrugdo Normativa n® 095/INSS/DC, de 7 de outubro de 2003.
Art. 3° Fica alterado o Anexo XV e instituido o Anexo XVIII.

Art. 4° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacédo.



