Decreto N2 4.660, de 2 de Abril de 2003

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI,
alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista os disposto no art. 50 da Medida Provisdria n2
103, de 12 de janeiro de 2003,

DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo e das Fungdes Gratificadas do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, na forma
dos Anexos | e Il a este Decreto.

Art. 22 Em decorréncia do disposto no art. 12, ficam remanejados, na forma do Anexo Il a este
Decreto, do INSS para a Secretaria de Gestao, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, cinco DAS 101.3; quarenta DAS 101.2; cento e dezessete DAS 101.1; cento e noventa e
seis FG-1; oitenta e uma FG-2; e quatrocentos e quarenta FG-3.

Art. 32 Os apostilamentos decorrentes da aprovagdo da Estrutura Regimental de que trata o
art. 12 deverdo ocorrer no prazo de vinte dias, contado da data de publicagdo deste Decreto.

Pardgrafo Unico. Apds os apostilamentos previstos no caput, o Diretor-Presidente do INSS fara
publicar, no Didrio Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da data de publicacdo
deste Decreto, relagdo nominal dos titulares dos cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, a que se refere o Anexo I, indicando, inclusive, o nimero de
cargos vagos, sua denominacao e respectivo nivel.

Art. 42 O regimento interno do INSS sera aprovado pelo Ministro de Estado da Previdéncia
Social e publicado no Diario Oficial da Unido, no prazo de noventa dias, contado da data de
publicacdo deste Decreto.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 62 Fica revogado o Decreto n2 4.419, de 11 de outubro de 2002.
Brasilia, 2 de abril de 2003; 1829 da Independéncia e 1152 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Guido Mantega

Ricardo José Ribeiro Berzoini

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 3.4.2003

ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E COMPETENCIA

Art. 12 O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, autarquia federal, com sede em Brasilia -
Distrito Federal, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, instituida com fundamento no
disposto no art. 17 da Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, tem por finalidade:

| - promover a arrecadacao, a fiscalizacdo e a cobranca das contribuicdes sociais destinadas ao
financiamento da Previdéncia Social, na forma da legislacdao em vigor; e

Il - promover o reconhecimento, pela Previdéncia Social, de direito ao recebimento de
beneficios por ela administrados, assegurando agilidade, comodidade aos seus usuarios e
ampliacdo do controle social.

CAP{TULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O INSS tem a seguinte Estrutura Organizacional:
| - érgdo colegiado: Diretoria Colegiada;

Il - 6rgdo de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Presidente:
a) Gabinete; e

b) Procuradoria-Geral;

Il - 6rgdos de assisténcia direta a Diretoria Colegiada:
a) Corregedoria-Geral;

b) Coordenacgdo-Geral de Controladoria;

c) Coordenacgdo-Geral de Tecnologia e Informacdo; e
d) Coordenacdo-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada;
IV - 6rgdos seccionais:

a) Auditoria-Geral;

b) Diretoria de Orcamento, Financas e Logistica; e

c) Diretoria de Recursos Humanos;

V - 6rgdos especificos:

a) Diretoria de Beneficios; e



b) Diretoria da Receita Previdenciaria;
VI - unidades e drgdos descentralizados:
a) Unidades Técnicas de Reabilitacdo Profissional;
b) Superintendéncias;

c) Agéncias da Previdéncia Social;

d) Geréncias-Executivas;

e) Auditorias Regionais;

f) Corregedorias Regionais;

g) Procuradorias de Tribunais;

h) DivisGes de Julgamento; e

i) Se¢cdes de Comunicagdo Social.
CAPITULO Il

DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 32 O INSS é dirigido por uma Diretoria Colegiada, composta por um Diretor-Presidente,
guatro Diretores e um Procurador-Geral.

§ 12 O Diretor-Presidente e os Diretores serdo nomeados pelo Presidente da Republica.

§ 22 A nomeacdo do Procurador-Geral sera precedida de prévia anuéncia do Advogado-Geral
da Unido.

§ 32 A nomeacdo do Auditor-Geral sera submetida pelo Diretor-Presidente a Diretoria
Colegiada para aprovagao e, posteriormente, a Controladoria-Geral da Uniao.

§ 42 O Chefe de Gabinete, o Corregedor-Geral, os Coordenadores-Gerais, os Superintendentes
e os Coordenadores serdo nomeados pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social, por
indicacdo do Diretor-Presidente do INSS.

§ 52 Os Gerentes-Executivos, de que trata o Anexo Il, serdo nomeados pelo Ministro de Estado
da Previdéncia Social e escolhidos, exclusivamente, em lista quintupla composta a partir de
processo de selecdo interna, que priorize o mérito profissional, na forma e condi¢des definidas
em portaria ministerial, promovido mediante adesdo espontanea dos servidores ocupantes de
cargos efetivos pertencentes ao quadro de pessoal do INSS.

§ 62 Os cargos em comissdo e as fungGes gratificadas integrantes das Geréncias-Executivas e
Agéncias da Previdéncia Social, fixas e méveis, serdo providos, exclusivamente, por servidores
ocupantes de cargos efetivos pertencentes ao quadro de pessoal do INSS.

CAPITULO IV



DO ORGAO COLEGIADO

Da Composicdo e Funcionamento da Diretoria Colegiada

Art. 42 A Diretoria Colegiada, constituida por seis membros, tem a seguinte composicao:
| - Diretor-Presidente;

Il - Diretores; e

Il - Procurador-Geral.

Art. 52 A Diretoria Colegiada reunir-se-a, em sua sede por convocac¢do de seu Diretor-
Presidente ou por solicitacdo de, no minimo, quatro membros.

§ 12 Excepcionalmente, desde que razdes superiores de conveniéncia técnica assim o exijam,
as reunides poderdo ocorrer fora da sede.

§ 22 As reunides da Diretoria Colegiada serdo instaladas com a presenca de, no minimo, quatro
membros, dentre eles o Diretor-Presidente ou seu substituto legal.

§ 32 Na impossibilidade de comparecimento a reunido, os membros da Diretoria Colegiada
serdo representados por seus substitutos legais.

Art. 62 As deliberacdes da Diretoria Colegiada, sob a forma de resolu¢Ges e outros atos
normativos, serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, observado o quorum minimo
de quatro membros.

§ 12 Em caso de empate, cabe ao Diretor-Presidente, além de seu voto, enquanto membro da
Diretoria Colegiada, o voto de qualidade.

§ 22 0 membro que presidir reunido em que estiver ausente o Diretor-Presidente exercera o
direito de voto uma Unica vez, por matéria apreciada.

§ 32 Estando ausente o Diretor-Presidente, a apreciacao da matéria ficara sobrestada até a
proxima reunido, quando serd proferido o voto de qualidade pelo Diretor-Presidente ou
membro que a estiver presidindo.

§ 49 Estando afastado ou impedido o Diretor-Presidente, o membro que estiver presidindo a
reunido exercera de imediato o voto de qualidade.

§ 52 Nas reunides instaladas serd admitida, ao membro solicitante, vista do assunto objeto de
deliberagdo, por periodo ndo superior ao da data de realizagao da prdoxima reunido.

§ 62 O pedido de vista, formulado por um ou mais membros presentes a reunido, obriga aos
demais a manifestacdo expressa e imediata sobre o exercicio ou renuncia do direito ao pedido
e, em relagdo ao membro ausente, se houver, a remessa de cdpia dos documentos que
compdem o assunto tratado, com a consigna¢dao do mesmo prazo concedido ao pedido.

§ 72 Instalada reunido, imediatamente posterior a reunido em que foi admitida vista, o assunto
serd, obrigatoriamente, objeto de deliberagdo final.



§ 82 Iniciada a votagdo da matéria, ndo sera admitido pedido de vista.

§ 92 N3o é permitido aos membros absterem-se na votagdo de qualquer assunto.
CAP{TULO V

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao |

Do Org3o Colegiado

Art. 72 A Diretoria Colegiada compete:

| - aprovar o Plano Anual de Acdo e a Proposta Orcamentaria Anual e suas alteragdes;

Il - examinar e deliberar sobre os assuntos que lhe forem submetidos pelo Diretor-Presidente
ou por qualquer um de seus membros, emitindo resolucées e expedindo atos normativos;

Il - decidir sobre a alienacdo e aquisicdo de bens imdveis, inclusive acerca da aceitagdo de
dagdo em pagamento ou doagdo, com ou sem encargo;

IV - deliberar sobre:

a) a necessidade e condi¢cdes de execucdo indireta de atividades materiais, acessérias ou
instrumentais aquelas que compdem a missado legal do INSS, nas areas de pericia médica,
divida ativa e ativos imobiliarios ndo-operacionais; e

b) a politica de execucdo indireta do atendimento aos usuarios dos servicos, submetendo a
aprovagdo do Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS aqueles que estejam
relacionados a arrecadagdo da receita previdenciaria e ao pagamento dos beneficios;

V - elaborar e divulgar relatérios semestrais sobre as atividades do INSS, remetendo-os ao
Ministro de Estado da Previdéncia Social e ao CNPS;

VI - cumprir e fazer cumprir as normas relativas a arrecadacao, fiscalizacdo e cobranca das
contribui¢des previdencidrias, bem assim, ao reconhecimento inicial, manutencgao e revisdo de
direito aos beneficios previdenciarios e assistenciais;

VIl - contratar auditorias externas periddicas para analisar e emitir parecer sobre
demonstrativos econémico-financeiros e contabeis, arrecadacdo, cobranca e fiscalizagdo das
contribuigdes previdencidrias, bem como pagamento dos beneficios, submetendo os
resultados obtidos a apreciacdo do Ministro de Estado da Previdéncia Social e do CNPS, nos
termos da legislacdao em vigor;

VIII - propor ao Ministro de Estado da Previdéncia Social a altera¢do da localizagdo, a extingao
e instalacdo de novas Geréncias-Executivas, Superintendéncias, Auditorias Regionais e
Corregedorias Regionais;

IX - deliberar sobre a localizagdo e a alteracdo da vinculacdo das Agéncias da Previdéncia
Social, fixas e moveis, as Geréncias-Executivas;



X - deliberar sobre a atribuicdo de competéncia a Geréncia-Executiva para a execu¢do das
atividades de servigos gerais, recursos humanos, orcamento, financas e contabilidade,
necessarias ao funcionamento de érgaos e unidades do INSS, bem assim sobre o
gerenciamento da recepcao, distribuicdo e execucao do contencioso e da programacao do
pagamento de precatdrios;

XI - deliberar sobre a alocacdo dos cargos em comissdo de Gerente de Projeto e de Gerente
disponiveis no colegiado;

Xl - propor ao Ministro de Estado da Previdéncia Social o regimento interno do INSS e suas
eventuais alteragoes;

XIIl - aprovar a nomeacao e exoneragao do Auditor-Geral;
XIV - deliberar sobre as normas de seu funcionamento, sob a forma de regimento interno; e
XV - exercer as func¢des que lhe forem atribuidas pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social.

Pardgrafo Unico. O disposto no inciso IX observard o quantitativo de Geréncias-Executivas
estabelecidas no Anexo Il.

Secao ll
Dos Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Diretor-Presidente
Art. 82 Ao Gabinete do Diretor-Presidente compete:

| - assistir ao Diretor-Presidente do INSS em sua representacado politica e social e ocupar-se da
comunicacdo social e do preparo e despacho do seu expediente administrativo;

Il - providenciar a publicagao oficial das matérias relacionadas com a area de atuagdo do
Diretor-Presidente;

Il - coordenar o planejamento e a elaboracdo da pauta de despachos e audiéncias do Diretor-
Presidente;

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso
Nacional, encaminhados pelo Ministério da Previdéncia Social; e

V - exercer outras fun¢des que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente.
Art. 92 A Procuradoria-Geral, érgdo de execucdo da Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - representar, judicial e extrajudicialmente, o INSS e as institui¢des de que seja mandatario ou
com as quais mantenha convénio;

Il - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e atos emanados dos Poderes Publicos, sob
a orientagdo normativa da Consultoria Juridica do Ministério da Previdéncia e Social e da
Advocacia-Geral da Unido;



Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito do INSS,
aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n2 73, de 10 de
fevereiro de 1993;

IV - fixar a orientagao juridica do INSS, intervindo na elaboragdo e edi¢ao de seus atos
normativos e interpretativos, em articulacdo com os 6rgaos componentes da Diretoria
Colegiada;

V - orientar, acompanhar, avaliar e promover a apuragao da liquidez e certeza dos créditos, de
qgualquer natureza, inerentes as atividades do INSS, inscrevendo-os em divida ativa, para fins
de cobranga amigavel ou judicial;

VI - coordenar e supervisionar, tecnicamente, as Procuradorias;

VIl - planejar e gerenciar, em articulagdo com a Coordenacdo-Geral de Recuperacdo de
Créditos, a inscri¢cdo na divida ativa, a cobranca amigavel e a execugdo judicial dos créditos
previdenciarios;

VIl - planejar e implementar a especializacdo de a¢des de gerenciamento da cobranca judicial
da divida ativa efetuada por seus érgaos descentralizados ou por executores indiretos;

IX - gerenciar os resultados dos processos judiciais cometidos a executores indiretos, relativos
a administracdo do patrimoénio do INSS; e

X - propor ao Diretor-Presidente o encaminhamento, ao Advogado-Geral da Unido, de
solicitacdo de apuracdo de irregularidades ocorridas no ambito interno da Procuradoria-Geral,
sem prejuizo da competéncia especifica da Auditoria-Geral.

Secao lll
Dos Orgdos de Assisténcia Direta a Diretoria Colegiada
Art. 10. A Corregedoria Geral compete:

| - acompanhar o desempenho dos servidores e dirigentes dos drgaos e unidades do INSS,
fiscalizando e avaliando sua conduta funcional;

Il - analisar a pertinéncia de denuncias relativas a atuagao dos dirigentes e servidores do INSS;
Il - promover a instauragao de sindicancia e processos administrativos disciplinares;

IV - julgar os servidores do INSS em processos administrativos disciplinares, quando a
penalidade proposta for de adverténcia; e

V - propor ao Diretor-Presidente o encaminhamento ao Advogado-Geral da Unido, de
solicitacdo de apuracdo de irregularidades ocorridas no ambito interno da Procuradoria-Geral,
sem prejuizo da competéncia especifica da Procuradoria-Geral.

Art. 11. A Coordenacdo-Geral de Controladoria compete:

| - assistir a Diretoria Colegiada:



a) na elaboracdo de planos e programas globais que constituem o Plano Anual de A¢do do
INSS, bem como em projetos voltados para a sua modernizacdo administrativa;

b) na proposicdo ao Ministério da Previdéncia Social, da politica de disseminagdo de
informacgdes institucionais;

c) nas atividades preparatdrias e de secretaria em reunides instaladas;
Il - propor a Diretoria Colegiada:

a) diretrizes para o processo de planejamento, orcamento e gestdo por resultados, no ambito
do INSS;

b) padrdes, sistemas e métodos de avaliacdo e acompanhamento da qualidade e
produtividade;

c) acBes voltadas para a moderniza¢do administrativa institucional;

d) critérios para localizacdo, alteracdo e instalagao das Agéncias da Previdéncia Social, fixas e
moveis, das Geréncias-Executivas, das Superintendéncias, Auditorias Regionais e Corregedorias
Regionais;

e) programas de orientacdo aos usuarios dos servicos da Previdéncia Social; e

f) critérios para fins de afericdo de desempenho institucional das Geréncias Executivas e das
Agéncias;

Il - acompanhar os resultados obtidos com a aplicacdo dos padrdes, sistemas e métodos de
avaliacdo de produtividade e qualidade e recomendar a¢des de melhorias e capacitacdo de
recursos humanos;

IV - disseminar praticas mais eficazes de planejamento organizacional;
V - consolidar as diretrizes, planos e programas aprovados pela Diretoria Colegiada;

VI - articular-se com a Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia
Social na andlise e avaliagdo dos servicos previdenciarios, subsidiando-a nas suas
competéncias;

VIl - subsidiar a Auditoria-Geral na supervisdo e realizagdo de auditorias;

VIII - propor a Coordenagdo-Geral de Tecnologia e Informagao planos, programas e metas de
inovagdo tecnoldgica em processos e sistemas de informagdo e de controle de resultados;

IX - coordenar e supervisionar as atividades de planejamento, acompanhamento dos
resultados e disseminagdo de informacgdes institucionais nas Geréncias-Executivas;

X - produzir e disseminar as informacdes institucionais;

Xl - promover o intercambio com entidades publicas e privadas, em decorréncia de programas
e projetos, visando a disseminacdo de informacdes institucionais; e



XIl - exercer as fun¢des que lhe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.
Art. 12. A Coordenac3o-Geral de Tecnologia e Informagdo compete:

| - coordenar a execuc¢ao do Plano de Implementacao do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao - PDTI e garantir que o mesmo seja efetivamente implementado;

Il - promover revisdes periddicas no PDTI, especialmente quando houver mudangas no
Negdcio da Previdéncia Social;

Il - coordenar o processo de Planejamento de Tecnologia e Informacao entre o INSS, o
Ministério da Previdéncia Social e a Empresa de Tecnologia e Informacées da Previdéncia
Social -DATAPREV; e

IV - exercer as fungdes que lhe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.
Art. 13. A Coordenac3o-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada compete:

| - assistir a Diretoria Colegiada, a Coordenacdo-Geral de Controladoria, a Coordenacgao-Geral
de Tecnologia e Informacao, a Corregedoria-Geral e ao Gabinete no apoio logistico necessario
ao seu funcionamento;

Il - apoiar a realizacdo das reunides da Diretoria Colegiada;
Il - coordenar e acompanhar as atividades de protocolo e arquivo dos 6rgaos assistidos; e

IV - instruir processos administrativos para aquisicdo de materiais e servicos, provendo e
controlando a utilizacdo dos mesmos.

Secao IV
Dos Orgdos Seccionais
Art. 14. A Auditoria-Geral compete:

| - planejar, acompanhar e controlar o desenvolvimento de auditorias preventivas e corretivas,
inclusive, nos érgdos e unidades descentralizadas, em consonancia com o modelo de gestao
por resultados;

Il - subsidiar a Coordenagdo-Geral de Controladoria na proposicdo de padrdes, sistemas e
métodos de avaliacdo e acompanhamento da qualidade e produtividade das atividades do
INSS, bem assim nas acGes voltadas para a moderniza¢do administrativa institucional;

Il - propor a Diretoria Colegiada planos, programas e metas de inovagdo tecnoldgica em
processos e sistemas utilizados pelo INSS a serem submetidos ao Comité de Tecnologia e
Informacdo da Previdéncia Social; e

IV - propor a Diretoria Colegiada o encaminhamento, ao Ministério da Previdéncia Social, da
localizacdo das Auditorias e das Corregedorias Regionais.

Art. 15. A Diretoria de Orcamento, Financas e Logistica compete:



| - propor a Diretoria Colegiada:

a) planos e programas anuais e plurianuais das areas de orcamento e finangas, em articulacdo
com a Coordenacdo-Geral de Controladoria;

b) planos e programas de geracao de receitas decorrentes do uso ou alienagao de ativos
imobilidrios ndo-operacionais;

c) consolidagdo da proposta orcamentaria anual, a partir das propostas orcamentarias
elaboradas pelos 6rgdos do INSS; plano de investimento na conservagao, expansado, aquisicao
ou alienagdo de ativos imobiliarios pertencentes ao INSS, utilizados diretamente em suas
atividades operacionais e administrativas; e

d) diretrizes gerais, inclusive metas globais quantitativas e qualitativas, quanto a utilizacéo,
manutencdo e gestdo de patrimonio e despesas operacionais, em consonancia com o plano de
acao aprovado pela Diretoria Colegiada;

Il - consolidar, em articulacdo com a Coordenacgdo-Geral de Controladoria, planos e programas
aprovados pela Diretoria Colegiada, compatibilizando-os com o orcamento;

Il - gerenciar a execucgdo fisico-orcamentaria e financeira da programacao anual estabelecida,
propondo, se necessario, acdes corretivas;

IV - gerenciar a descentralizacdo de créditos e transferéncia de recursos para os drgaos e para
as unidades descentralizadas;

V - avaliar, por meio do acompanhamento da execucgao, os resultados obtidos com a
implantacdo dos planos e programas anuais e plurianuais para as areas de orcamento e
financas, conciliando a execucdo e sua contabilizacao;

VI - exercer a gestdo contabil, acompanhando a revisdo e escrituracdo efetuadas pelos érgados
e pelas unidades descentralizadas;

VIl - controlar os atos e fatos decorrentes da execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial
e elaborar os demonstrativos exigidos pela legislacdo em vigor;

VIII - elaborar demonstrativos das receitas e despesas previdenciarias;

IX - estabelecer, em articulagdo com a Auditoria-Geral, padrdes, sistemas e métodos de
trabalho voltados ao aprimoramento dos sistemas de gestdo orgamentaria, financeira e
contabil do INSS;

X - gerenciar a aquisicdo, utilizagdo e manutengdo de bens mdveis, materiais e servigos, em
consonancia com as metas estabelecidas para as despesas operacionais, adotando, se
necessario, agdes corretivas;

Xl - gerenciar os planos e programas relativos aos ativos imobiliarios, assim como a
administracdo efetuada por executores indiretos;



XIl - exercer a supervisado técnica das atividades de gestdo interna dos 6rgdos e das unidades
descentralizadas; e

Xl - estabelecer diretrizes gerais para a concepgao, adequacdo e avaliacdo de servigos
prestados.

Art. 16. A Diretoria de Recursos Humanos compete:
| - propor a Diretoria Colegiada:

a) diretrizes gerais para os 6rgdos e unidades descentralizadas, quanto a preparacdo de planos,
programas e metas de aperfeicoamento, desenvolvimento e gestdo de recursos humanos;

b) diretrizes gerais quanto a qualificacdo dos recursos humanos vinculados a executores
indiretos de atividades materiais, acessdrias ou instrumentais aquelas que compdem a missdo
legal do INSS; e

c) diretrizes referentes ao provimento de recursos humanos e a administra¢do do quadro geral
de pessoal do INSS;

Il - gerenciar os planos e programas de aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos
humanos;

Il - gerenciar as agles inerentes a administragao de recursos humanos;

IV - desenvolver e manter cadastro de competéncias e potencialidades gerenciais e
operacionais, em consonancia com o modelo de gestdo por resultados; e

V - julgar os servidores do INSS em processos administrativos disciplinares, quando a
penalidade proposta for de suspensdo até trinta dias.

Segao V
Dos Orgdos Especificos
Art. 17. A Diretoria da Receita Previdenciaria compete:

| - planejar e implementar a especializacdo de a¢des de gerenciamento da receita de
contribui¢des previdenciarias;

Il - planejar e implementar a especializacdo de agdes em segmentos econémicos, voltadas ao
combate a sonegagdo e a evasao fiscal, bem assim a celeridade no recebimento dos créditos
previdenciarios;

Il - planejar e gerenciar a cobranga administrativa dos créditos previdencidrios;

IV - desenvolver andlises voltadas as oscila¢des, variaveis e tendéncias econGmicas que
influenciam a arrecadagdo das contribui¢des previdenciarias, bem como ao intercambio com
entidades governamentais, instituicdes nacionais e internacionais;

V - propor a Diretoria Colegiada, em sua area de atuagdo:



a) a localizacdo e a alteracdo da vinculagdo das Agéncias da Previdéncia Social, fixas e mdveis,
as Geréncias-Executivas;

b) o encaminhamento, ao Ministério da Previdéncia Social, da localizacdo e instalacdo de novas
Geréncias-Executivas e Superintendéncias; e

c) o intercdmbio com entidades governamentais, instituicGes nacionais e internacionais;

VI - estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas e metas das
atividades de arrecadacao, fiscalizacdo e cobranc¢a administrativa das contribuicoes
previdencidrias exercidas pelas Geréncias-Executivas; e

VIl - normatizar, orientar e uniformizar os procedimentos de arrecadacao, fiscalizacdo e
cobrancga.

Art. 18. A Diretoria de Beneficios compete:

| - gerenciar o reconhecimento, pela Previdéncia Social, de direito ao recebimento de
beneficios por ela administrados;

Il - desenvolver analises voltadas ao aperfeicoamento dos mecanismos de reconhecimento de
direito ao recebimento de beneficios;

Il - gerenciar as atividades de pericia médica e de habilitacdo e reabilitagdo profissional,
inclusive, as efetuadas por executores indiretos;

IV - gerenciar a operacionalizacdo da compensacado previdencidria entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e outros regimes de previdéncia;

V - propor a Diretoria Colegiada, em sua drea de atuagdo:

a) a localizagdo e a alteracdo da vinculagdo das Agéncias da Previdéncia Social, fixas e moveis,
as Geréncias-Executivas;

b) o encaminhamento, ao Ministério da Previdéncia Social, da localizacdo e instalagdo de novas
Geréncias-Executivas e Superintendéncias; e

c) o intercdmbio com entidades governamentais, instituicGes nacionais e internacionais;

VI - estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas e metas das
atividades de reconhecimento inicial, manutencdo, recurso e revisdo de direitos ao
recebimento de beneficios previdencidrios e assistenciais, bem como as relativas a
compensacao previdenciaria, exercidas pelas Geréncias-Executivas; e

VIl - normatizar, orientar e uniformizar os procedimentos de reconhecimento inicial,
manutencgdo, recurso e revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios e
assistenciais.

Secao VI

Das Competéncias Comuns dos Orgdos Seccionais e Especificos



Art. 19. Aos 6rgaos seccionais e especificos, observadas suas areas de atua¢do, compete, em
comum:

| - propor a Diretoria Colegiada:

a) diretrizes para a elaboragao do Plano Anual de Acdo do INSS e, a partir de sua aprovacao,
seus planos e programas;

b) o encaminhamento, ao Ministério da Previdéncia Social, de instrumentos legais visando a
melhoria da atuacdo juridica, da gestdao orcamentaria, financeira, contabil e dos ativos
imobilidrios, da arrecadacao, fiscalizacdo e cobranga administrativa das contribuices
previdencidrias e do reconhecimento inicial, manutencao, recurso e revisdo de direitos ao
recebimento de beneficios previdencidrios e assistenciais;

c) o aperfeicoamento e o desenvolvimento de recursos humanos; e

d) planos, programas e metas de inovac¢do tecnolégica em processos e sistemas utilizados em
suas atividades a serem submetidos ao Comité de Tecnologia e Informacdo da Previdéncia
Social, observada a competéncia especifica da Auditoria-Geral;

Il - subsidiar a Coordenacao-Geral de Controladoria na proposicao de padrdes, sistemas e
métodos de avaliagdo e acompanhamento da qualidade e produtividade de suas atividades e
servicos, bem assim nas a¢Ges voltadas para a modernizagdo administrativa institucional,
ressalvada a competéncia especifica da Auditoria-Geral;

Il - manter informada a Diretoria Colegiada sobre:

a) os resultados dos processos de cobrancas judiciais decorrentes de autuagdes fiscais e dos
dispositivos legais aplicaveis, bem como do contencioso técnico-administrativo,
especialmente, aqueles decorrentes da administragdo do patrimdnio imobiliario;

b) os resultados das auditorias preventivas e corretivas;
c) as agOes de gestdo interna;
d) as acOes de arrecadacao, fiscalizagdo e cobrancga; e

e) as acdes de reconhecimento inicial, manutencao, recurso e revisdo de direitos ao
recebimento de beneficios previdencidrios e assistenciais, bem como em relagao a
compensagao previdencidria;

IV - fornecer a Coordenacdo-Geral de Controladoria as informacdes necessarias ao
acompanhamento de resultados;

V - sistematizar , difundir normas e orienta¢des de forma a subsidiar a Coordenagao-Geral de
Controladoria, para a geragao de informacgdes institucionais;

VI - coordenar e supervisionar as Procuradorias de Tribunais, as Auditorias Regionais, as
atividades de arrecadacdo, fiscalizacdo e cobranga administrativa das contribuicoes



previdenciarias, bem assim o reconhecimento inicial, manutencéo, recurso e revisdo de
direitos ao recebimento de beneficios previdencidrios e assistenciais;

VIl - apoiar a realizacdo do processo de sele¢do interna para a escolha dos ocupantes dos
cargos de Gerente-Executivo; e

VIII - fazer cumprir as delibera¢des da Diretoria Colegiada.
Secao VI
Das Unidades e Orgdos Descentralizados

Art. 20. As Unidades Técnicas de Reabilitagdo Profissional, vinculadas as Geréncias-Executivas
e subordinadas tecnicamente aos Servicos e Se¢des do Gerenciamento de Beneficios por
Incapacidade, compete:

| - orientar as equipes das Agéncias da Previdéncia Social, que operam o servico de reabilitacdo
profissional na:

a) avaliacdo e definicdo da capacidade laborativa residual dos beneficiarios;
b) orientacdo e acompanhamento da programacao profissional dos beneficiarios;

c) articulagdo com a comunidade visando ao reingresso dos beneficiarios no mercado de
trabalho;

d) acompanhamento e pesquisa de fixacdo dos beneficiarios no mercado de trabalho; e
e) promover a homologacado da troca de fungdo preventiva de beneficiarios;

Il - assegurar aos beneficiarios a concessao de recursos materiais indispensaveis ao
desenvolvimento do processo de reabilitacdo profissional e ao seu reingresso no mercado de
trabalho;

Il - administrar as atividades dos credenciados e conveniados;

IV - subsidiar tecnicamente o Servigo ou Se¢do de Gerenciamento de Beneficio por
Incapacidade; e

V - garantir mecanismos para viabilizar a fiscalizacdo, avaliacdo e controle das empresas no
cumprimento da reserva de vagas para beneficiarios reabilitados e pessoas portadoras de
deficiéncia habilitadas para o trabalho.

Art. 21. As Superintendéncias, subordinadas a Diretoria Colegiada e com jurisdi¢do circunscrita
a uma Unidade da Federagdo, compete:

| - apoiar as atividades de comunicacdo social e de representacao politica e social do INSS, sob
a supervisado da unidade incumbida da comunicagao social no ambito do Ministério da
Previdéncia Social;

Il - promover a articulagdo entre as Geréncias-Executivas de sua jurisdicdo;



Il - subsidiar a Coordenagdo-Geral de Controladoria no exercicio de suas competéncias; e

IV - manter a Diretoria Colegiada informada sobre os resultados das a¢des do INSS, que Ihes
sejam atribuidas ou solicitadas.

Pardgrafo Unico. Nas Unidades da Federac¢do, onde houver mais de duas Geréncias-Executivas,
podera ser localizada uma Superintendéncia.

Art. 22. As Agéncias da Previdéncia Social compete executar os servigos de arrecadacdo e
cobranca das contribui¢des previdencidrias, bem como, proceder o reconhecimento inicial,
manutencdo, recurso e revisao de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios e
assistenciais e a operacionalizacdo da compensacao previdencidria, assegurando agilidade e
comodidade aos seus usuarios.

Art. 23. As Geréncias-Executivas, subordinadas diretamente a Diretoria Colegiada, compete:
| - supervisionar, no ambito das Agéncias da Previdéncia Social as atividades de:
a) arrecadacdo e cobranca administrativa das contribuicGes previdenciarias; e

b) reconhecimento inicial, manutencgao, recurso e revisdo de direitos ao recebimento de
beneficios previdenciarios e assistenciais, as atividades de pericia médica e de habilitacdo e
reabilitacdo profissional, inclusive, as efetuadas por executores indiretos, e a
operacionalizacdo da compensacdo previdencidria entre o Regime Geral de Previdéncia Social
e outros regimes de previdéncia;

Il - assegurar agilidade e comodidade aos usudrios dos servicos do INSS, bem como ampliar o
controle social, articulando-se com a Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social, cujas demandas
devem receber atendimento preferencial e prioritario;

Il - elaborar, executar e acompanhar o Plano Anual de Agao;
IV - no ambito de suas Procuradorias:

a) representar judicial ou extrajudicialmente o INSS e as instituicdes de que seja mandatario ou
com as quais mantenha convénio, bem como, quando solicitado, perante os érgados de
jurisdicdo administrativa, nos municipios;

b) exercer atividades de consultoria e assessoramento juridicos, aplicando-se, no que couber,
o disposto no art. 11 da Lei Complementar n? 73, de 1993; e

c) promover a apuracao da liquidez e certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as
atividades do INSS, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial;

V - apoiar o gerenciamento da recep¢do, distribuicdo e execugdo do contencioso, bem como
da programacdo do pagamento de precatérios, consoante deliberagdo da Diretoria Colegiada;

VI - apoiar e acompanhar, no plano administrativo, as atividades de representacdo judicial ou
extrajudicial, consultoria e assessoramento juridicos e apuracdo da liquidez e certeza dos
créditos do INSS;



VIl - interpor recursos e oferecer contra-razdes as Juntas de Recurso e Camaras de Julgamento
do Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS, observado o disposto no art. 27; e

VIII - executar as atividades de servigos gerais, de recursos humanos e de orcamento e finangas
necessarias ao funcionamento de érgaos e unidades do INSS, consoante deliberacdo da
Diretoria Colegiada.

§ 12 As Geréncias-Executivas compete ainda, supervisionar, apoiar e controlar as unidades de
atendimento a elas vinculadas, através da celebracdo de convénios e parcerias constituidos
com empresas, prefeituras municipais e outros agentes publicos e comunitarios.

§ 22 Compete a Geréncia-Executiva, localizada na capital, na Unidade da Federacao em que
houver até duas Geréncias-Executivas, apoiar as atividades de comunicagdo social e de
representacao politica e social do INSS, sob a supervisdo da unidade incumbida da
comunicagdo social no ambito do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 24. Auditorias Regionais, subordinadas diretamente a Auditoria-Geral, compete
acompanhar e executar auditorias preventivas e corretivas nos 6rgaos e unidades
descentralizadas.

Art. 25. As Corregedorias Regionais, subordinadas diretamente a Corregedoria-Geral compete:

| - acompanhar o desempenho dos servidores e dirigentes nos 6rgaos e unidades
descentralizadas, fiscalizando e avaliando sua conduta funcional;

Il - definir sobre a pertinéncia da apuracao de dendncias relativas a atuacdo dos dirigentes e
servidores do INSS; e

Il - promover a instauracao de sindicancias e processos administrativos disciplinares.

Art. 26. As Procuradorias de Tribunais, localizadas em municipio-sede do Tribunal Regional
Federal, subordinadas diretamente a Procuradoria-Geral, compete:

| - acompanhar os processos judiciais no ambito do Tribunal Regional Federal, do Tribunal
Regional do Trabalho e do Tribunal de Justica, na Unidade da Federagdo em que se
localizarem; e

Il - estabelecer uniformidade de procedimentos nos processos de interesse do INSS que
tramitem em grau de recurso perante os Tribunais a que se refere o inciso I.

Pardgrafo Unico. Na Unidade da Federagdo em que ndo houver Procuradoria de Tribunal, as
competéncias previstas no inciso | serdo exercidas pelas Procuradorias Especializadas das
Geréncias-Executivas localizadas nas capitais.

Art. 27. As Divisdes de Julgamento, vinculadas diretamente a Diretoria da Receita
Previdenciaria, compete:

| - julgar, em primeira instancia, processos administrativos de determinacgdo e de exigéncia de
créditos tributarios observados os valores de al¢ada fixados pela Diretoria da Receita
Previdenciaria;



Il - solucionar consultas técnicas de origem interna; e

Il - julgar os processos decorrentes de créditos constituidos em procedimento de
refiscalizacdo, independentemente do valor de algada previsto no inciso | deste artigo.

Pardgrafo unico. Compete a Diretoria da Receita Previdencidria disciplinar o funcionamento
das unidades de que trata este artigo.

Art. 28. As Secdes de Comunicacdo Social, vinculadas as Geréncias-Executivas, nos Estados nos
quais ndo exista Superintendéncia, e, subordinadas tecnicamente a Assessoria de
Comunicagdo Social do Ministério da Previdéncia Social, compete:

| - realizar as atividades de comunicacgdo social, de conformidade com o Plano de Comunicagao
do Ministério da Previdéncia Social;

Il - promover, interna e externamente a disseminacdo de informacdes institucionais e
divulgacao de resultados e servicos prestados pelo INSS;

Il - gerir o sistema de publicidade legal do INSS;

IV - coordenar, orientar e acompanhar as atividades referentes ao relacionamento das
autoridades do INSS com a midia;

V - promover a difusdo, o acompanhamento e a andlise do noticiario referente a Previdéncia
Social;

VI - adotar métodos e procedimentos referentes a programacao visual, marcas e simbolos e ao
padrdo grafico-editorial da Previdéncia Social, para fins de uniformidade visual e de linguagem;
e

VII - realizar atividades de relagGes publicas.

Secgao VIII

Das Competéncias Comuns das Unidades e Orgdos Descentralizados
Art. 29. As unidades e 6rgdos descentralizados compete, em comum:

| - fornecer a Coordenacgdo-Geral de Controladoria as informacGes necessarias ao
acompanhamento de resultados; e

Il - fazer cumprir as delibera¢des da Diretoria Colegiada.
CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao |

Do Diretor-Presidente

Art. 30. Ao Diretor-Presidente incumbe:



| - representar o INSS em juizo ou fora dele;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Colegiada;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria Colegiada;

IV - decidir, ad referendum da Diretoria Colegiada, as quest&es de urgéncia;
V - decidir, em caso de empate, nas deliberacdes da Diretoria Colegiada;

VI - nomear e exonerar servidores, provendo os cargos efetivos e, conforme delegacao
ministerial, os em comissao e fungbes gratificadas, bem como exercer o poder disciplinar nos
termos da legislacdo em vigor;

VIl - encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social propostas de instrumentos legais
aprovadas pela Diretoria Colegiada e os documentos e relatérios que devam ser submetidos ao
CNPS;

VIII - encaminhar ao Ministro de Estado da Previdéncia Social lista quintupla para nomeacgao de
Gerentes-Executivos, escolhidos nos termos do § 52 do art. 39;

IX - encaminhar ao Ministro de Estado da Previdéncia Social, apds aprovacado da Diretoria
Colegiada:

a) as propostas de alteracdo da localizagao e instalacdo de novas Geréncias-Executivas,
Superintendéncias Auditorias Regionais e Corregedorias Regionais;

b) as propostas de alteragdo do regimento interno do INSS; e

c) as propostas de planos, programas e metas de inovagao tecnoldgica em processos e
sistemas utilizados pelo INSS, a serem submetidas ao Comité de Tecnologia e Informagdo da
Previdéncia Social;

X - encaminhar ao Advogado-Geral da Unido solicitagdo de apuracdo de irregularidades
ocorridas no ambito interno da Procuradoria-Geral;

Xl - enviar a presta¢do de contas ao Ministério da Previdéncia Social para fins de
encaminhamento ao Tribunal de Contas da Unido;

XIl - celebrar e rescindir contratos, convénios, acordos e ajustes, bem assim ordenar despesas;
e

Xl - exercer o comando hierdrquico no ambito do INSS.
Secao Il
Dos demais Dirigentes

Art. 31. Aos Diretores, ao Procurador-Geral, ao Chefe de Gabinete, ao Auditor-Geral, ao
Corregedor-Geral, aos Coordenadores-Gerais, aos Superintendentes, aos Gerentes-Executivos,
aos Auditores-Regionais e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar,



acompanhar e avaliar a execucdo das atividades afetas as respectivas unidades e exercer
outras atribuicdes que lhes forem cometidas, em suas dreas de atuagao, pela Diretoria
Colegiada.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. As normas de organizacdo e funcionamento dos 6rgaos e unidades integrantes da
Estrutura Regimental do INSS serdo estabelecidas no regimento interno.

ANEXO Il

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS DO
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.

UNIDADE CARGO/
FUNCAO

N2 DENOMINACAO
CARGO/FUNCAO DAS/

FG

DIRETORIA COLEGIADA 1 Diretor-Presidente 101.6
5 Assistente 102.2

4 Gerente de Projeto 101.4

6 Gerente 101.2

Servigo 16 Chefe 101.1

52 FG-1

17 FG-2

GABINETE 1 Chefe 101.4

PROCURADORIA-GERAL 1 Procurador-Geral 101.5

Divisdo 2 Chefe 101.2



Coordenacado-Geral de Consultoria 1 Coordenador-Geral 101.4

Divisdo 2 Chefe 101.2

Coordenacao-Geral do Contencioso
Judicial 1 Coordenador-Geral 101.4

Divisdo 3 Chefe 101.2

Coordenacao-Geral de Planejamento da
Cobranca Judicial 1 Coordenador-Geral 101.4
8 Gerente 101.2

Divisdo 2 Chefe 101.2

Coordenacao-Geral das Procuradorias 1 Coordenador-Geral 101.4
Subprocuradoria-Geral 1 Chefe 101.3

Coordenacdo 1 Coordenador 101.3

Corregedoria-Geral 1 Corregedor-Geral 101.4

3 Gerente 101.2

Coordenacgao-Geral de
CONTROLADORIA 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacdo 3 Coordenador 101.3

4 Gerente 101.2

Coordenacgao-Geral de

Tecnologia e Informagdo 1 Coordenador-Geral 101.4



Coordenacao-Geral de
Apoio a Diretoria
Colegiada 1 Coordenador-Geral 101.4

Servigo 3 Chefe 101.1

AUDITORIA-GERAL 1 Auditor-Geral 101.5
Divisdo 1 Chefe 101.2

Servico 1 Chefe 101.1

Coordenacdo-Geral de Auditoria em
Receita Previdencidria e Procuradoria 1 Coordenador-Geral

Divisdo 1 Chefe 101.2

Coordenacdo-Geral de Auditoria em
Beneficios 1 Coordenador-Geral 101.4

Divisdo 1 Chefe 101.2

Coordenagao-Geral de Auditoria em
Gestdo Interna 1 Coordenador-Geral 101.4

Divisdo 1 Chefe 101.2

DIRETORIA DE ORCAMENTO,

FINANCAS E LOGISTICA 1 Diretor 101.5

Coordenacdo-Geral de Logistica 1 Coordenador-Geral 101.4

Divisdo 3 Chefe 101.2

101.4



Coordenacao-Geral de Orgamento,

Financas e Contabilidade 1 Coordenador-Geral 101.4
7 Gerente 101.2

Coordenacdo 2 Coordenador 101.3

Divisdo 3 Chefe 101.2

DIRETORIA DE RECURSOS

HUMANOS 1 Diretor 101.5

Coordenacao-Geral de Desenvolvimento
de Recursos Humanos 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador 101.3

Divisdo 4 Chefe 101.2

Coordenac¢do-Geral de Administra¢do de
Recursos Humanos 1 Coordenador-Geral 101.4

Divisdo 3 Chefe 101.2

DIRETORIA DE BENEFICIOS 1 Diretor 101.5

Divisdo 1 Chefe 101.2

Coordenacdo-Geral de Beneficios 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Gerente 101.2

Coordenacdo 1 Coordenador 101.3



Divisdo 6 Chefe 101.2

Coordenacdo-Geral de Beneficios por
Incapacidade 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Gerente 101.2

Divisdo 5 Chefe 101.2

Coordenacdo-Geral de Andlises e
Pesquisas 1 Coordenador-Geral 101.4

Divisdo 1 Chefe 101.2

DIRETORIA DA RECEITA
PREVIDENCIARIA 1 Diretor 101.5

Divisdo 2 Chefe 101.2

Coordenacgao-Geral de Arrecadagao 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador 101.3

Divisdo 5 Chefe 101.2

Coordenacgao-Geral de Tributagdo e
Julgamento 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador 101.3

Divisdo 3 Chefe 101.2

Coordenacgdo-Geral de Fiscalizagdol  Coordenador-Geral 101.4



Coordenacdo 1 Coordenador 101.3

Divisdo 10 Chefe 101.2

Coordenacdo-Geral de Recuperacdo de

Créditos 1 Coordenador-Geral 101.4

Divisdo 4 Chefe 101.2

UNIDADES E ORGAOS

DESCENTRALIZADOS

Unidade Técnica de Reabilitacdo

Profissional-Gex "A" 14 Chefe FG-1

Unidade Técnica de Reabilitacdo

Profissional-Gex "B" 32 Chefe FG-2

Superintendéncia "A" 3 Superintendente 101.4

Assessoria de Comunicagdo Social "A" 3 Chefe da Assessoria 101.2

Assessoria de Recursos Humanos "A" 3 Chefe da Assessoria 101.2

Assessoria de Informagdes Institucionais

e Acompanhamento de Resultados "A" 3 Chefe da Assessoria 101.2

3FG-1



Superintendéncia "B" 6 Superintendente 101.3

Assessoria de Comunicac¢ao Social "B" 6 Chefe da Assessoria 101.1

Assessoria de Recursos Humanos "B" 6 Chefe da Assessoria 101.1

Assessoria de Informacdes Institucionais

e Acompanhamento de Resultados "B" 6 Chefe da Assessoria 101.1

6 FG-1

Agéncia da Previdéncia Social "A" 150 Chefe 101.2

Servico 300 Chefe 101.1

450 Supervisor Operacional de

Beneficios e Arrecadacdo FG-3

Agéncia da Previdéncia Social "B" 200 Chefe 101.1

Sec¢do 400 Chefe FG-1

400 Supervisor Operacional de

Beneficios e Arrecadagao FG-3

Agéncia da Previdéncia Social "C" 465 Chefe FG-1

Setor 930 Chefe FG-2

Agéncia da Previdéncia Social "D" 409 Chefe = FG-2



Geréncia-Executiva "A" 14 Gerente-Executivo 101.3
Divisdo 42 Chefe 101.2
Servigo 185 Chefe 101.1

Secdo 84 Chefe FG-1

Procuradoria 14 Chefe 101.2

Geréncia-Executiva "B" 75 Gerente-Executivo 101.2
Servico 225 Chefe 101.1

Secdo 1050 Chefe FG-1

Secdo de Recursos Humanos (nas

Capitais sem Superintendéncia) 15 Chefe FG-1
Setor 75 Chefe FG-2

Procuradoria 75 Chefe 101.1

Auditoria Regional 6 Auditor Regional 101.3

Divisdo 18 Chefe 101.2

Corregedoria Regional 6 Chefe 101.2

Procuradoria de Tribunais 5 Chefe 101.2

Servigo 5 Chefe 101.1

Divisdo de Julgamento 5 Chefe 101.2

Sec¢do 5 Chefe FG-1

Secdo de Comunicagdo Social 18 Chefe FG-1



b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS
DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.

CODIGO DAS-UNITARIO SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL

DAS 101.6 6,151 6,151 6,15

DAS 101.5 5,16 6 30,96 6 30,96

DAS 101.4 3,98 30 119,40 30 119,40

DAS 101.3 1,28 43 55,04 38 48,64

DAS 101.2 1,14 457 520,98 417 475,38

DAS 101.1 1,00 1.145 1.145,00 1.028 1.028,00

DAS 102.21,1455,7055,70

SUBTOTAL 1 1.687 1.883,23 1.525 1.714,23
FG-10,20 2.308 461,60 2.112 422,40

FG-2 0,15 1.544 231,60 1.463 219,45

FG-3 0,12 1.290 154,80 850 102,00
SUBTOTAL 2 5.142 848,00 4.425 743,85
TOTAL 6.829 2.731,23 5.950 2.458,08
ANEXO Il

REMANEJAMENTO DE CARGOS

CODIGO DAS -UNITARIO DO INSS P/ A SEGES/MP
QTDE. VALOR TOTAL

DAS 101.3 1,285 6,40

DAS 101.2 1,14 40 45,60

DAS 101.11,00 117 117,00

SUBTOTAL 1 162 169,00

FG-1 0,20 196 39,20



FG-20,158112,15
FG-3 0,12 440 52,80
SUBTOTAL 2 717 104,15

TOTAL (1+2) 879 273,15



