Simula n® 448. ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAO. PREVISAO
NA NORMA REGULAMENTADORA N¢ 15 DA PORTARIA DO MINISTERIO DO
TRABALHO N2 3.214/78. INSTALACOES SANITARIAS. (conversio da Orientagio
Jurisprudencial n? 4 da SBDI-1 com nova redacao do item II)- Res. 194/2014,
DE]T divulgado em 21, 22 e 23.05.2014.

I - Ndo basta a constatacdo da insalubridade por meio de laudo pericial
para que o empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessdria
a classificagdo da atividade insalubre na relagdo oficial elaborada pelo
Ministério do Trabalho.

II - A higienizagdo de instalagées sanitdrias de uso publico ou coletivo
de grande circulagdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a
limpeza em residéncias e escritorios, enseja o pagamento de adicional de
insalubridade em grau mdximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da
Portaria do MTE n? 3.214/78 quanto a coleta e industrializagdo de lixo urbano.

Sumula n? 453. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PAGAMENTO
ESPONTANEO. CARACTERIZACAO DE FATO INCONTROVERSO.
DESNECESSARIA A PERICIA DE QUE TRATA O ART. 195 DA CLT. (conversio da
Orientacao Jurisprudencial n® 406 da SBDI-1) - Res. 194/2014, DE]JT divulgado em
21,22 e 23.05.2014. O pagamento de adicional de periculosidade efetuado por
mera liberalidade da empresa, ainda que de forma proporcional ao tempo de
exposicdo ao risco ou em percentual inferior ao mdximo legalmente previsto,
dispensa a realizagdo da prova técnica exigida pelo art. 195 da CLT, pois torna
incontroversa a existéncia do trabalho em condi¢cbes perigosas.

Simula n2 457. HONORARIOS PERICIAIS. BENEFICIARIO DA JUSTICA
GRATUITA. RESPONSABILIDADE DA UNIAO PELO PAGAMENTO. RESOLUCAO
N2 66/2010 DO CSJT. OBSERVANCIA. (conversio da Orientagdo Jurisprudencial
n2 387 da SBDI-1 com nova redag¢do) - Res. 194/2014, DE]T divulgado em 21, 22 e
23.05.2014. A Unido é responsavel pelo pagamento dos honordrios de perito
quando a parte sucumbente no objeto da pericia for beneficidria da assisténcia
judicidria gratuita, observado o procedimento disposto nos arts. 12, 22 e 52 da
Resolugdo n.2 66/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CS]T.



