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Novos desafios pela frente

Engenheiros e técnicos de seguranga celebram seu dia

O reconhecimento e a valorizacdo das
profissdes e a queda nos acidentes e doen-
¢as ocupacionais ao longo de mais de trés
décadas tém sido vistos como conquistas
pelos representantes das categorias. No
préximo 27 de novembro, celebra-se o Dia
do Técnico e do Engenheiro de Seguranca
do Trabalho. Embora a missao deles tenha
comecado bem antes, a data refere-se a Lei
Federal n° 7.410, publicada em 1985, que
dispoe sobre a especializacdo dos ESTs e
a profissao de TST.

A Lei n° 7.410 é justamente uma das
principais conquistas dos TSTs apontadas
pelo diretor presidente da Fenatest (Fede-
racdo Nacional dos Técnicos de Seguranca
do Trabalho), Hildemar de Jesus Nina, por
ter dado reconhecimento e valorizagdo a
esses profissionais que, segundo ele, estdao
sempre na linha de frente quando a mis-
sdo € a Seguranca e Saide no Trabalho.
Outra importante vitéria, na opinido dele,
é a criacdo dos sindicatos estaduais, que
hoje abrangem praticamente todo o pais.

Entre os obstaculos que ainda estao pela
frente para os técnicos de seguranca, Hil-
demar cita um mercado de trabalho atu-
almente paralisado pela crise econdmica.
Conforme dados divulgados pela Fenatest,
existem cerca de 435 mil TSTs formados
no Brasil, sendo 102 mil empregados como:
celetistas (58 mil), terceirizados (29 mil) e
prestadores de servicos (15 mil). Ou seja,
333 mil ndo atuam na area por nio existir
campo suficiente para todos. “Com a cri-
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se, a falta de emprego ainda € constante
no Brasil”, observa.

O diretor presidente da Fenatest ressal-
ta que a criacido do conselho de classe, o
fortalecimento dos sindicatos, visando ao
desenvolvimento de acdes voltadas a cate-
goria, assim como o aprimoramento pro-
fissional sdo metas prioritarias a serem al-
cancadas. “O cendrio que aguardamos pa-
ra 0s proximos anos depende também do
cendrio politico. Ficamos esperando dias
melhores”, afirma.

PARTICIPACAO

Da mesma forma que os TSTs vém par-
ticipando ativamente das conquistas na
area de SST, os engenheiros de Seguranca
do Trabalho tém dado fundamental con-
tribuicdo a esse processo. Entre as prin-
cipais, o presidente da Anest (Associacio
Nacional de Engenharia de Seguranca do
Trabalho), Benvenuto Gongalves Junior,
cita a participacdo na aprovacao de leis e
portarias voltadas a prevencio; parcerias
com Ministério Publico e Ministério Publi-
co do Trabalho, TST, TRT, OIT, Congresso
Nacional, Sistema Confea/Crea/Mttua, en-
tre outras entidades e institui¢oes.

“A Engenharia de Seguranca do Traba-
lho foi um dos principais agentes das trans-
formagodes do Brasil quanto a reducao dos
acidentes e a gestdo dos riscos profissio-
nais nas ultimas décadas. Podemos assegu-
rar que a categoria sempre esteve presen-
te em todos movimentos e atividades que
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ocorreram no Brasil”, afirma o vice-presi-
dente da Sobes (Sociedade Brasileira de
Engenharia de Seguranca do Trabalho),
Jaques Sherique.

Na avaliacao de Benvenuto, os principais
desafios para a drea sdo a criacdo e o de-
senvolvimento permanente da mentalida-
de prevencionista em todos os segmentos
da sociedade: escola, familia, empresas,
orgaos publicos e do préprio trabalhador
e empresario brasileiro, acrescentando a
escolha de politicos comprometidos com
a implementacdo de politicas publicas de
gestdo em SST.

Sherique acredita que o principal desa-
fio da EST é transformar a profissdo em
uma atividade da gestao e do controle dos
riscos, ndo apenas dos ambientes laborais,
mas de todas as atividades empresariais
que demandem o conhecimento desse pro-
fissional. Como exemplos, cita prevencao e
combate a incéndio, higiene ocupacional,
ergonomia e gestao da documentacao tra-
balhista e previdenciaria.

TERCEIRIZACAO

Assim como para os TSTs, a situagdo
do mercado de trabalho para os ESTs é
um obstaculo a ser superado. “Continua
sempre muito reduzido em fungdo da NR
4 (SESMT - Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho), que define nos seus quadros
um nimero muito elevado de trabalhado-
res para que seja exigida a presenca do
engenheiro de Seguranca do Trabalho”,
opina Sherique.

Nesse sentido, a terceirizagao irrestrita
determinada pela Reforma Trabalhista e a
possibilidade de terceirizacdo dos SESMTs
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PAPEIS PERANTE 0 ESOCIAL

O eSocial trard muitos desafios para os
profissionais de SST na visao do presiden-
te da Anest, Benvenuto Gongalves Junior.
O primeiro deles, complementa, é a con-
vivéncia em harmonia com os demais se-
tores que compbem as organizacdes, em
especial, os departamentos de recursos
humanos e pessoal. “A necessidade de se
criar, manter e transmitir informagdes sobre
os trabalhadores, os ambientes e as con-
dicdes de trabalho de forma precisa e em
prazo curto requerem, ndo somente uma
estrutura organizada e tecnologicamente
preparada para atender as exigéncias do
eSocial, mas, também, profissionais capa-
zes de assimilarem as mudangas e de as-
sumirem seus papéis dentro desse conjunto
de engrenagens”, afirma.

Nesse cenario, conforme o diretor presi-
dente da Fenatest, Hildemar de Jesus Nina,
o papel do TST serd o de informar dados
relativos & SST, como os riscos inerentes as
atividades dos trabalhadores nos ambientes
laborais. “O EST tera papel fundamental no
estudo, levantamento e montagem das in-
formacbes que comporéo os eventos obri-
gatdrios, envolvendo temas como os fato-
res de risco nos ambientes e as atividades
desenvolvidas na empresa; as medidas de
controle adotadas para neutralizar os efei-
tos potencialmente nocivos ou insalubres;
e os trabalhos executados sob condices

insalubres ou periculosas”, lista Benvenuto.

VALORIZAGCAO

O presidente da Anest afirma que, con-
siderando-se a obrigatoriedade de envio
das informagcbes de SST periodicamente
aos entes governamentais que compdem o
eSocial, em especial o Ministério do Traba-
lho e a Previdéncia Social, mais do que nun-
ca a presenca de um profissional habilitado
e extremamente qualificado torna-se a ba-
se que as empresas precisam para garantir
o devido cumprimento de suas obrigacoes
para o eSocial. “Diante do cenério de gran-
de exigéncia do eSocial e das possibilidades
de penalidade das empresas nos casos de
descumprimento da legislacdo em vigor, a
expectativa é de que o EST venha a ser va-
lorizado cada vez mais, ndo somente pelo fa-
to de ser o engenheiro que foca suas agbées
na preservagao da vida do trabalhador, mas
também pela importéancia da exatidao das in-
formacdes que manipula diariamente”, prevé.

Por sua vez, o vice-presidente da Sobes,
Jaques Sherique, lembra que o eSocial ndo
€ nenhuma nova exigéncia ou obrigacao
para a categoria. “Ele apenas consolida as
informagdes que sdo produzidas de forma
‘correta ou incorreta’ pelos profissionais es-
pecializados. Entretanto o eSocial sera um
grande mecanismo de controle dessas in-
formacdes”, ressalta.
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vém sendo avaliadas com preocupacio tan-
to por técnicos como por engenheiros de
Seguranca do Trabalho. “Hoje avaliamos
como uma ameaca para os TSTs”, afirma
Hildemar. Segundo o presidente da Anest,
Benvenuto Gongalves Junior, a auséncia
de restri¢des para a terceiriza¢do pode vir
a criar uma espécie de desvinculagdo das
empresas para com seus trabalhadores.
“Os quais passarao a ser de outras empre-
sas, de forma que o nivel de investimentos
para a manutencao de sua satide, condicao
de trabalho e bem-estar podera ser cada
vez menor, gerando um prejuizo direto a
qualidade no ambiente de trabalho”, avalia.

Para ele, a terceirizacdo dos membros
do SESMT, por sua vez, diante do carater
volatil da méo de obra das empresas ter-
ceirizadas, podera enfraquecer o nivel de
conhecimento e dominio acerca dos pro-
blemas de SST da empresa, consideran-
do-se o potencial de descontinuidade dos
contratos de trabalho desses profissionais
junto a empresa terceirizada. Na avaliacio
de Sherique, caso néo ocorra o ajuste dos
quadros da NR 4, sera o fim da categoria
dos ESTs, “pois as empresas de consultoria
passardo a dominar o mercado, ‘vendendo’
esses servicos ‘casados’ com a Medicina do
Trabalho”, prevé.
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