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El Consejo General de Relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo, (CGRICT), consciente de la importancia que
tiene la prevencion de los riesgos laborales en el mundo de las Relaciones Industriales, procedio en el afio 1998 a
la creacion de unas distinciones denominadas “PREVER”, en relacion con el significado del dicho castellano
“mejor es prever lo no llegado que disputar sobre lo pasado”, que gracias a la colaboracion de las Direcciones
Generales de Trabajo y de Prevencion de Riesgos Laborales de las distintas Comunidades Auténomas, el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, los Institutos Autonémicos de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
ITSS, FESTIVAL, la Asociacion Latinoamericana de Salud Ocupacional (ALSO), AISS, la OISS, ASONAP - HSE, La
Corporacion de Salud Ocupacional de Colombia, el COPSSTEC de Ecuador, Catedra de PRLy SP de la UCO y el IDUE
de UDIMA, y afio a afio, se han convertido en un referente dentro de la prevencion de los riesgos laborales a nivel
nacional e internacional.

INDIVIDUAL, a personas fisicas en activo que destacan por trayectoria en la implantacion y difusion de la
prevencion de los riesgos laborales en nuestro pais.

EMPRESAS E INSTITUCIONES, a entidades que destacan por su trayectoria y buen hacer en el campo de la
Prevencion de los Riesgos Laborales.

INTERNACIONAL, a personas, instituciones o empresas de otros paises que destaquen por su trayectoria por su
trayectoria y buen hacer en el campo de la Prevencidn de los Riesgos Laborales

FESVIAL, a personas, instituciones o empresas que han destacado en la implantacion de politicas efectivas de
prevencion en el drea se la seguridad vial laboral.

1+D+i, a personas, instituciones o empresas como reconocimiento a la innovacion, el disefio como factores
esenciales para aumentar la seguridad y salud laboral, asi como para aportar calidad de vida a los
trabajadores.

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES, a personas que han tenido un papel relevante en el campo de la Seguridad e
Higiene en el Trabajo, o han realizado algtn trabajo concreto de especial relevancia.

Asimismo, se entregan las Medallas de las Relaciones Industriales y las Ciencias del Trabajo en sus categorias de:
Cruz de los Servicios Distinguidos y de Oro al Mérito Profesional en sus distintivos Rojo, Rojo y Amarillo y Amarillo
a personas y entidades con un destacada y brillante trayectoria en relacion con los fines de este Consejo General y
relacionados con las Relaciones Industriales, las Ciencias del Trabajo, las Ciencias Sociales, la Prevencion de los
Riesgos Laborales, las Emergencias y la docencia.

Hasta la fecha se han realizado estas Jornadas y entrega de galardones en Espafia: TOLEDO - PREMIOS PREVER
1999; SEVILLA - PREMIOS PREVER 2000; ZARAGOZA. - PREMIOS PREVER 2001; VALENCIA - PREMIOS PREVER 2002;
MADRID - PREMIOS PREVER 2003; OVIEDO - PREMIOS PREVER 2004, VALLADOLID - PREMIOS PREVER 2005;
LOGRONO - PREMIOS PREVER 2006; SANTIAGO DE COMPOSTELA - PREMIOS PREVER 2007; SEVILLA - PREMIOS
PREVER 2008; VALENCIA - PREMIOS PREVER 2009; GRANADA - PREMIOS PREVER 2010; OVIEDO - PREMIOS
PREVER 2011; MADRID (INSHT) PREVER 2012; MURCIA - PREMIOS PREVER 2013; TOLEDO - PREMIOS PREVER
2014; SEGOVIA - PREMIOS PREVER 2015; OVIEDO — PREMIOS PREVER 2016; CORDOBA - PREMIOS PREVER 2017;
BILBAO - PREMIOS PREVER 2018; CIUDAD REAL - PREMIOS PREVER 2019; ZARAGOZA - PREMIOS PREVER 2020;
MERIDA - PREMIOS PREVER 2021

AGENDA JORNADA 24 DE MARZO 2023
HORARIO ACTIVIDAD INTERVINIENTES
6'00a16'30 |Inauguracion de la Jornada Ayuntamiento Mazarrén /CARM CGRICT / CGPSST

16'30a 1700 La Seguridad y Salud como palanca del
cambio cultural.

David Martin Naranjo
Responsable PRL de Hero Espaiia

7'00a17'30 | Entorno legal y Pautas de Actuacion del técnico de D. Gonzalo Iturmendi. Abogado.
Prevencion de Riesgos Laborales frente a una Iturmendi Asociados
reclamacion de Responsabilidad Civil D. José Antonio Jarefio. Economista. GLOBALFINANZ.

17'30a 18’00 Gestion a través del cambio cultural y el Liderazgo D Javier Goyes. Ingeniero Industrial. Colegio Oficial de
Profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Ecuador. COPSSTEC

18'10a20'00 Entregas de Medallas de Oro al Mérito Profesional de CGRICT y Autoridades presentes
las Relaciones Industriales y las Ciencias del Trabajo
MOMP - Medailles ANT

21'30a24'00  Cena en honor de los premiados y ponentes

AGENDA JORNADA 25 DE MARZO 2023
HORARIO ACTIVIDAD INTERVINIENTES

10'00a 1005 | Reanudacion de la Jornada CGRICT — CGPSST

D. Cosme Angel Romera Cano / D. José Antonio Garcia
Haro Creaciones Preventivas (Grupo Multigarben)

0'05a1030  Sistemas de seguridad para la construccion y
mantenimiento de invernaderos.

10'30a 10’55 | Educacion y sensibilizacidn, una estrategia activa D. Ceferino Fernandez Serrano . Coordinador Servicio
en Salud Laboral Actividades Preventivas de Riesgos Laborales —
UMIVALE ACTIVA

10’552 1120  Mindfulness y liderazgo en la empresa del 2023 Dra. D2 Maria Gracia Carrién Delgado
Filéloga. Analista de pruebas en LEDA MC

12021145  Estrategia 4D en la Policia Nacional de Colombia Brig. General D. Nicolas Alejandro Zapata Restrepo.
Director de Talento Humano de la Policia Nacional de
Colombia.

11'45a212'00 Descanso

12002 1400 = Entrega los Premios Nacionales e Internacionales de Prevencion "Prever 22 - V2 Edicién Premios Profesor
Dr. D. Rafael Ruiz Calatrava / Entrega de los Premios “Séneca y Maimoénides”MOMP Colectivas// Cruces de
los Servicios Distinguidos / Clausura: Ayuntamiento Mazarrén /CARM CGRICT / CGPSST

14°00 Coctel de Iberdrola

ENTRADA LIBRE Y GRATUITA
PLAZAS LIMITADAS SEGUN ORDEN DE INSCRIPCION con preferencia para premiad y pafiant
Sujeta a normas sanitarias de Covid 19
Inscripcion en las XXIV* Jornadas Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales y Responsabilidad Social y Premios Prever 2022:
https://www.cgrict.com/prever22.html#Ciudad
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