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A Associagdo Nacional de Engenharia de
Seguranca do Trabalho - ANEST, fundada em
26 de novembro de 1984, é uma associagao
civil, com fins de utilidade publica.

Desde entdo, a ANEST tem por objetivo
coordenar e manter Intercambio Técnico e
Cientifico com Orgdos publicos e privados,
Instituicdes, inclusive a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) e demais
Associagoes no ambito Nacional e
Internacional ligadas a Engenharia de
Seguranga do Trabalho, e fundamentalmente
defender os interesses dos Engenheiros de
Seguranga do Trabalho, em todo o territdério
nacional, conforme preceitua a legislacdo em
vigor, com o objetivo de colaborar com os
poderes publicos, entidades sindicais e
demais segmentos produtivos da sociedade
brasileira, pugnando pelo interesse a
solidariedade dos respectivos profissionais da
sua subordinacgdo aos interesses nacionais.

A gestdao 2021/2023 ¢é presidida pelo
engenheiro agrénomo e de seguranga do
trabalho Benvenuto Gongalves Junior, do
estado do Rio Grande do Norte reeleito para o
cargo de presidente, frente a uma diretoria
composta de representantes de diversos
estados.

O objetivo deste boletim é trazer informacdes
relevantes no ambito da seguranga do
trabalho a nivel nacional, promover a uniao
das entidades ligadas a ANEST, disseminar as
informacdées e o conhecimento, bem como,
apresentar os principais feitos das 22
entidades estaduais dos profissionais da
seguranca do trabalho filiadas a ANEST.

-F Anest Institucional

A segunda edicdo apresenta algumas acgdes
da ANEST desenvolvidas no ano 2023, no
cendrio nacional da seguranga do trabalho.
Também contamos com a participagdo das
associacdes do Parand e Rio Grande do Sul,
além de conhecermos o novo coordenador
das Céamaras Especializadas da Engenharia
de Seguranga do Trabalho, eleito em
fevereiro.

Nos préximos exemplares, as demais filiadas
estdo convidadas a participar de forma
escalonada da edigéo e terdo oportunidade de
participar do Boletim Eletrénico da ANEST.

O objetivo deste boletim é trazer informagdes
relevantes no ambito da seguranca do
trabalho a nivel nacional e promover a unido
das entidades ligadas a ANEST.

Sugestdes para as préoximas edigées, que
acontecerdo a cada 2 meses, podem ser
encaminhadas através do email:

boletim.anest@gmail.com



ENCONTRO DE PRESIDENTES EM SAO PAULO

No mesmo dia, Benvenuto participou da reunido
da Camara Especializada de Engenharia de
Seguranca do Trabalho e da Associacdo Paulista
de Engenheiros de Seguranca do Trabalho -
APAEST

O  presidente da ANEST, Eng°
Benvenuto, foi recebido no Crea-SP pelo
seu presidente Eng® Vinicius Marchese,
em 07 de fevereiro ultimo. Na ocasiao
foram discutidos temas relevantes para
a Engenharia de Seguranga do Trabalho
e discutidos novos projetos a serem
realizados pelas duas instituigdes.

122 EDICAO DO ENCONTRO DE LIDERES

Em 2023, o Encontro de Lideres Representantes do Sistema Confea/Crea e Mutua realizou sua
122 edicao, entre os dias 28 de fevereiro e 2 de mar¢o, no Centro Internacional de Convencdes do
Brasil (CICB), em Brasilia.

O evento teve por objetivo
planejar os trabalhos dos
diversos féruns do Sistema. A
solenidade teve também a
presenca do vice-presidente
da Republica Geraldo

# Alckimin, do ministro das
cidades Jader Barbalho Filho
e da deputada federal,
engenheira agronoma
Marussa Boldrin.

No evento, foram ainda destacadas as contribui¢ées da Engenharia também com a Medicina na
evolucdo tecnoldgica voltadas para os diversos exames e diagndsticos, assim como na Industria
e todas as questdes ambientais do planeta com a Engenharia presente.

Ainda durante o evento, as liderangas do Crea - PI, Eng. Raimundo Ulisses de Oliveira Filho e do
Crea-RO, Eng. Carlos Anténio Xavier, foram reeleitos coordenador e adjunto, respectivamente,
para o Colégio de Presidentes (CP) em 2023. Joel Kruger afirmou que o trabalho foi bem
conduzido, com harmonia e tranquilidade, e por isso merece ter continuidade.




ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO NIiZIO CA
RECEBE HOMENAGEM

Véarios representantes da ANEST e
Associagdes Estaduais da Engenharia de
Seguranga do Trabalho também estiveram
presentes no Encontro de Lideres ocorrido
em Brasiflia. Na oportunidade, destacamos a
homenagem entregue ao Engenheiro de
Seguranga do Trabalho Nizio Cabral em
substituicdo a homenagem que deveria ter
ocorrido no Encontro de Lideres que
deveria ter ocorrido no CONEST em Cuiaba.
Tudo em reconhecimento pelos relevantes
servigcos prestados por Cabral para a
Engenharia de Seguranca do Trabalho do
Brasil.

LIDERANCAS DA ANEST SE REUNEM EM BRASILIA

No dia 27/02, durante confraternizagcdo das
liderancas da ANEST, estiveram presentes os
Presidentes de Crea, Ulisses Filho - Piaui , Kita
Xavier - SC, Afonso Lins - AM, Francisco
Machado ex presidente do Crea - DF, Evanio
Nicoleit - Conselheiro Federal e vice presidente
do CONFEA e o Presidente do CONFEA, Joel
Kruger

Na ocasido, o presidente da ANEST, Benvenuto
Gongalves Junior, agradeceu publicamente ao
Presidente do CONFEA Joel Kruger, pela
contribuicdo e apoio que tem dado a
Engenharia de Segurancga do Trabalho.

Presidente do CONFEA

Kriger, e ao lado d
Benvenuto Gongalves |
presidente da ANEST.




CONHECA A ARES: ASSOCIACAO SUL-RIO-GRANDE
DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Em 28 de setembro de 2022, a Associacgao
Sul-Rio-Grandense de Engenharia de
Seguranga do Trabalho -  ARES,
comemorou os seus 34 anos de existéncia.
A ARES foi criada no dia 28 de setembro
de 1988, reuniram-se no plendrio do
Conselho  Regional de  Engenharia,
Arquitetura e Agronomia do Rio Grande
do Sul - CREA/RS em Porto Alegre,
sessenta e seis engenheiros e arquitetos,
especialistas em Seguran¢a do Trabalho,
para fundar a ARES.

Nessa reunido, coordenada pelo Engenheiro Evandro Krebs Gongalves e secretariada pelo
Engenheiro Marco Aurélio Menezes Porto, foi aclamado como 1° Presidente da ARES o
Engenheiro Roney Arnaldo Bittencourt. Em seguida constituiu-se uma comissao para elaborar o
estatuto da entidade, composta pelos profissionais, conforme a Ata n° 1 da associacao.

A entidade comemorou seu aniversario em sua atual sede, estando presentes os membros da
diretoria e profissionais ligados a ARES. A Gestao 2023-2024 tem o Eng. Luiz Francisco Pedroso
Lopes no cargo de presidente e o Eng. Luiz Henrique Rebougas Dos Anjos como vice presidente.

A ARES tem por objetivo arregimentar e representar os Engenheiros de Seguranca do
Trabalho no Estado do Rio Grande do Sul, bem como:

* Unir, valorizar, dignificar a classe * Desenvolver, realizar e implantar cursos de

profissional e representd-la condignamente
em qualquer setor.

* Realizar estudos e participar na Comissdo
Tripartite do Ministério do Trabalho,
efetuando sugestdées para as Normas
Regulamentadoras NR.

e Participar de entidades intersindicais
estaduais, nacionais e internacionais em
busca de solugdes de grandes problemas da
classe trabalhadora.

¢ Representar junto aos Poderes Publicos e em
especial o Ministério da Educacdo visando o
constante aperfeicoamento e
desenvolvimento dos conteldos
programdticos dos cursos de pds graduagdo
em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

 Oficializar e implantar o Cédigo de Etica
para os Engenheiros de Seguranca do
Trabalho em todo o Estado do Rio Grande do
Sul.

especializag@o e ou aprimoramento profissional.

¢ Colaborar com a sociedade como 6rgdo técnico
e consultivo no estudo e solucdo dos problemas
relacionados com as condicées e meio ambiente
do trabalho.

¢ Auxiliar na fiscalizagcdo de cursos de Engenharia
de Seguranca do Trabalho em todo o estado do
Rio Grande do Sul, visando o comprimento da
legislagdo.

¢ Ser o Unico e legitimo representante dos
Engenheiros de Seguranca do Trabalho em todo
o estado do Rio Grande do Sul.

Para alcancar seus objetivos e cumprir seus deveres
poderdo ser criadas comissées de estudo, de
trabalho, departamento dentre outros no sentido de
auxiliar no trabalho da Diretoria Executiva.
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DIRETORIA DA ARES REUNIU-SE COM A PRESIDENTE DO

Presidente do CREA-RS
Eng. Amb. Nanci Walter
Gestdo 2021-2023

PARTICIPACAO EM EVENTOS

A Associacdo Sul Riograndense de Engenharia de
Segurancga do Trabalho - ARES, marcou presencga
no 24° Congresso Nacional de Engenharia de
Seguranga do Trabalho - CONEST, com a
participacao do Vice-Presidente eleito, Eng. Luiz
Henrique dos Anjos, o evento ocorreu de 21 a 23 de
novembro no Centro de Eventos Recife.

Em janeiro de 2023, a ARES participou de Ato
Solidario as Vitimas e Familiares da Boate Kiss,
que contou com a exibi¢do de colagens de frases e
documentdrios, vigilia, missa e soltura de baldes
foram algumas das diversas homenagens as
vitimas e seus familiares da maior tragédia
ocorrida em Santa Maria. O Presidente da ARES,
Eng. Luiz Francisco, salientou a importancia do
ato soliddrio, para a preservagdo da memodria
daqueles que partiram e também construir um
futuro seguro para os que aqui ficaram estao
estavam entre os principais objetivos das agdes.

NHEIRA AMBIENTAL NANCI WALTER

No final do més de
setembro, representando a
Diretoria da ARES, o A
Diretor Administrativo da (@
ARES, Eng. Luiz Francisco
Pedroso Lopes e o Vice-
Diretor Administrativo
Eng. Luiz Henrique

dos Anjos, reuniram-se
com a Presidente do
CREA-RS, Engenheira
Ambiental Nanci Walter.

Na ocasidgo foi tratado
acerca atividades
recentes da ARES, como a
PREVESST 2022 que
ocorreu na sede da
Mutua/RS no mesmo més.

das

Gyhssee




CONHECA A APES - ASSOCIACAO PARANAENSE DOS
ENGENHEIROS DE SEGURANCA

Fundada em 14 de outubro de 1974, contando, hoje, com
mais de 45 anos de experiéncia na prevengao de acidentes
de trabalho e promogdo do bem-estar do trabalhador. E a
segunda associacdo mais antiga do Brasil em atividade,
reunindo todos os engenheiros de segurancga do trabalho

do estado do Parand e mostrando, sempre, que a prevengdo de acidentes de trabalho deve ir além do
cumprimento da legislagao.

A missdo da APES é promover a engenharia de seguranca do trabalho no &mbito nacional e no
exterior e em especial no estado do Parand, intensificando suas atividades preventivas, colaborando
no desenvolvimento das instituicdes publicas e privadas, no estudo de problemas e solugdes que se
relacionem com a prevencao de acidentes de trabalho, promogédo do bem estar dos trabalhadores e
protecao do meio ambiente. Acreditamos que uma legislagdo justa e voltada para a prevengéo de
acidentes e o aprimoramento técnico dos profissionais nos assuntos da engenharia de seguranca do
trabalho é um dos caminhos facilitadores de bons resultados, seja na reducdao dos numeros de
acidentes ou na reducdo dos seus impactos tanto para o Estado como para as empresas, e
diretamente beneficiando os trabalhadores com melhores condi¢ées de trabalho.

Em 2024 a associagdo completard 50 anos!

A APES tem como negdcio oferecer diversos cursos, eventos, semindrios,
congressos e conferéncias de modo a incentivar a prevencdo efetiva de
acidentes de trabalho e o bem estar do trabalhador. Por isso, completar 50
anos de atuacgdo € motivo de orgulho para todos os Engenheiros de Segurancga
do Trabalho do estado do Parand. A atual Gest@o que tem como presidente o
Eng. Rodrigo Meister de Almeida e vice presidente a Eng® Lis Camila Flizikowski
Campos, estd preparando diversos eventos em comemorag¢do ao aniversdrio.
Vem muita coisa boa por aill




ASSOCIADOS DA APES PASSAM A CONTAR COM
PRODUTOS E BENEFICIOS ATRAVES DE CONVENIO COM O
IEP/PR

A Associacdo Paranaense de Engenheiros de
Seguranca celebrou no més de marco convénio
com o Instituto de Engenharia do Parand e os

seus socios poderdo usufruir de servigos e agoes
de ambas as entidades de classe. J& a partir de
abril os associados da APES poderdo inclusive
contratar o plano de saude UNIMED Curitiba, um
dos melhores do pais com valores abaixo dos
contratos de mercado, assim como de toda
estrutura do histoérico prédio do IEP no centro da
capital paranaense com salas de reunido,
estacionamento, auditério e centro de eventos.

Também fazem parte dos beneficios que os
socios APES passam a usufruir a oferta de
bolsas de estudo de pds-graduagao,
desconto em Universidades, Colégios e
centro de linguas, desconto para vacinacao,
em teatros e outras vantagens em todo o
estado do Paranda. Ja os sécios do IEP teréo
as mesmas vantagens que os associados
APES nas iniciativas de nossa entidade,
como participacao dos eventos exclusivos,
descontos em cursos e eventos e
participacdo das reunides de técnicas e de
gestéao.

Presidente do IEP Nelson Gomez e

presidente da APES celebrando o
convénio

efetivar o convénio, os sdécios APES

associar ao IEP informando que Diretoria APES e associados em reunido
e entdo terdo o valor da hibrida que marcou a celebrag¢do do
convénio

PES abatido do wvalor da

‘As entidades de classe
n da representacéo
O associativismo

acdes sociais,

5 Engenheiros de
a8, Foi uma longa
assinamos  esse
‘a2 uma das mais



CAMARAS ESPECIALIZADAS
E SUA IMPORTANCIA

As Coordenadorias de C&dmaras Especializadas dos
CREAS - CCEC sao foruns consultivos do CONFEA
compostos pelos coordenadores das cémaras
especializadas dos CREAS. As camaras
especializadas tém por finalidade apreciar e julgar os
assuntos relacionados a fiscalizagdo do exercicio
profissional e sugerir medidas para o aperfeicoamento
das atividades do Conselho Regional, constituindo a
primeira instancia de julgamento no ambito de sua
jurisdicdo.

As Coordenadorias de Camaras
Especializadas dos CREAS tém por objetivo
estudar, discutir e propor a implementacao
de providéncias, inclusive de cunho
normativo, wvoltadas a uniformizacao de
procedimentos que visem a unidade de agao
no Territério Nacional e a maximizacdo da
eficiéncia dos CREAS e de suas camaras
especializadas, observadas as peculiaridades
das respectivas jurisdi¢gdes, no que se refere
a:

I - exercicio e atribuigdes profissionais;

II - registro de profissionais e de pessoas
juridicas;

III - verificacdo e fiscalizacdo do exercicio e
atividades profissionais; e

IV - responsabilidade técnica e ética
profissional.

COORDENADORIA DAS
CAMARAS ESPECIALIZADAS
EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO

Aconteceu em Brasilia, entre os dias 28 de
fevereiro e 02 de margo ultimo, o 12°
Encontro de Lideres representantes do
Sistema CONFEA, CREA e MUTUA, ocasiéo
em que foram eleitos, Paulo Roberto de
Oliveira (CREA SC) como Coordenador
Nacional da CCEEST - Coordenadoria das
Camaras Especializadas em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, e o colega Luiz
Claudio Ribeiro da Rocha (CREA AM) como
Coordenador adjunto, para o ano de 2023.

Formado pela UPFR / FUNDACENTRO, o Eng.
Paulo Roberto vem atuando na Engenharia de
Seguranca do Trabalho desde 1984 como
educador, consultor, perito judicial e
empresdario do setor de servigcos na area, sendo
o fundador da AMBIENTEC, estando
preparado para assumir esta atribuicdo para a
qual foi eleito.




1% LIVE DO FANEST REALIZADA NO DIA INTERNACI
DA MULHER

A primeira Live do Férum Feminino das Engenheiras de Seguranca do Trabalho, FANEST, foi
realizada no dia 8 de marco de 2023 e celebrou o dia da Mulher com o tema “A Mulher na
Seguranga do Trabalho”. A convidada para este evento tdo importante foi a Professora Mara
Camisassa, auditora do trabalho e profunda conhecedora das Normas Regulamentadoras que
norteiam as agdes na Seguranca do Trabalho.

AA Live foi conduzida pela Ivabela e Gleice Piovesan,
presidente e diretora da FANEST respectivamente e
Engenheiras de Seguranca do Trabalho. A abertura
ficou por conta do presidente da ANEST Benvenuto que
parabenizou todas as mulheres prevencionistas e
ressaltou a importadncia da Maria Aparecida Estrela
como precursora deste movimento feminino,
quebrando barreiras e abrindo portas. Ela nos deixou
enquanto exercia o mandato de vice presidente da
ANEST. Toda a nossa homenagem e respeito a esta
grande mulher.

A Professora Mara comecou
contando um pouco da sua

e _ “Tudo é aprendizado. A &
trajetoria e nos trouxe muita .

gente é o que é por

inspiragao mostrando a conta de toda a nossa
importancia de ndo abrir mé&o trajetéria.”
dos nossos objetivos a despeito

de todas adversidades que -Gleice Piovesan

possam ser enfrentadas. F
s'a r Lo M iR B
| e L

l"‘ N8hico g wteoe

ormada em Engenharia de Telecomunicagdes
iniciou sua carreira na iniciativa privada e teve
seu espaco respeitado apesar de ser um mundo
majoritariamente masculino. Apdés passar um
periodo de recessado e alto nivel de desemprego
decidiu prestar concurso para Auditora Fiscal
Apds algumas tentativas e muita determinagéao e,

“Assim que vocé atinge

um objetivo, tem que
ter outro. Como uma
em 2007, passou. escada. Evoluindo
sempre.”
-Mara Camisassa

Esse encontro foi uma genuina homenagem ao dia da mulher com depoimentos de
incentivo a todas as mulheres e mdes a lutar pelos seus objetivos apesar dos percalcos e
empecilhos que possam ocorrer.



HOMENAGEM DO CONFEA AS MULHERES DE DESTAQUE
DO SISTEMA

Gleice Piovesan, membro da diretoria do
FANEST foi uma das mulheres homenageadas
no MES DA MULHER, divulgado nas redes
sociais do CONFEA.

“Atuante e determinada. Além de suas funcdes
de lideranca na associagado, Gleice é referéncia
de gestdo feminina no Crea-MS, onde atua
levando as diretrizes do Programa Mulher para
as inspetorias do estado. Por estas e muitas
outras razodes, Gleice é uma nobre representante
da forca feminina dentro do Sistema
Confea/Crea e Mutua e é uma das
homenageadas ao longo do Més da Mulher do
Sistema. Parabéns!”

Clique e confira a matérial

‘* Atuante e competente... *

"~ mésda
(“MULHER

-

Estrela, como era conhecida por seus colegas,
amigos e graduada em
engenharia civil pela Universidade Federal da
Paraiba e especialista em engenheira de

familiares, era

segurancga do  trabalho pela mesma
universidade.
Estrela trabalhou de forma pioneira na

elaboracao de laudos de insalubridade e
periculosidade e implantou diversas medidas
essenciais a seguranga e a saude dos
trabalhadores ao longo de sua carreira.

Entre outras muitas funcdes de destaque,
Estrela dedicou sua vida profissional a
seguranga do trabalho e auxiliou o Sistema
Confea/Crea e Mutua a definir padroes
adequados na busca pela idoneidade emocional
dos trabalhadores.

Estrela nos deixou em 2021, entretanto, seu legado de dedicagdo e comprometimento permanece

vivo em nossa histéria.

]
Clique e confira a matéria completa! _Mq Z

\\2
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Depois de um periodo de planejamento e organizacio, a Associacao de Engenharia de Seguranca
do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro (AEST-RJ), retomou a programacaode eventos,
atividades, féruns, lives e congresso para o fortalecimento da engenharia de seguranca do
trabalho do RJ.

Confira toda programacdo de eventos através do Instagram!

@aest_rj

ACONTECEUNA
ASMEST — ASSOCIACAO
SUL MATOGROSSENSE
DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

A ASMEST em parceria com o CREA-MS e a
ANEST - Associagdo Nacional de Engenharia
de Seguranca do Trabalho realizou no dia 25
de fevereiro, o curso Riscos Ergondémicos no
PGR/GRO - Teoria e Pratica com o
Ergonomista Thiago Lorenzi, criador do
Método HERGON. O curso contou com 32
participantes presenciais (Campo
Grande/MS) e 48 participantes remotos, de
diversos estados brasileiros.

Confira toda programacdo de eventos através do
Instagram!

@asmest_ms




CANAIS ABERTOS DE COMPARTILHAMENTO DO SABER
E TROCA DE EXPERIENCIAS DENTRO DA SEGURANCA

DO TRABALHO

ANESTTV - Canal do YOUTUBE

A ANESTTV é uma verdadeira histéria de
sucesso desde a sua criagao em junho de 2020. O
canal tem ultrapassado barreiras e conquistado
cada vez mais visibilidade no YouTube em pouco
mais de 2 anos, com mais de 23 mil visualizacgdes
e 2.000 inscritos em seu conteudo educativo e
atualizado na drea de seguranga do trabalho.

Um dos grandes diferenciais do canal é a
qualidade do seu conteudo, que se destaca por
trazer personalidades do meio da engenharia de
seguranga do trabalho e ser acessivel tanto para
engenheiros com pleno conhecimento quanto
para recém-formados. E néo é sé isso:a ANESTTV
ndo se limita apenas ao Brasil, atingindo
entusiastas em varios paises como Mogambique,
Cabo Verde, Portugal, Chile e Inglaterra, o que
fortalece ainda mais a sua presenca global. Essa
ampla participacdo € fundamental para a
disseminagédo das boas praticas de seguranga do
trabalho em todo o mundo e constantemente
incentivada pelo Presidente Eng. Benvenuto.

@ ANESTTV ubscribe
@ANESTTV 2,18 mil inscritos 30 videos
ANEW Canal da ANEST para disseminagao de conhecimento de Engenharia de S.
INicio viDEOS AO VIVO PLAYLISTS COMUNIDADE
Mais recentes Em alta
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49 visyalizaghes « hd 1 ano

92 visualizaches - hd 1 ano

Além disso, a equipe de colaboradores é
altamente comprometida com o sucesso do canal,
formada 100% por voluntdrios. O coordenador
Eng. Brito (ABRAEST) estd a frente liderando a
equipe formada por Iva Barbosa (ABESE), Gleice
Piovesan (ASMEST) e Pedro Rosas (AEST RN).
Recentemente, a equipe realizou uma pesquisa no
grupo de presidentes e atuantes na drea de
engenharia de seguranca para escolher os temas a
serem abordados na grade de 2023, cogitando
aumentar o numero de lives para promover ainda
mais conhecimento e debater temas da area de
seguranca do trabalho.

A ANESTTV tem se esforcado em valorizar e
oportunizar o conhecimento de figuras regionais
na area de EST, buscando a participacdo de todos
os entes associados da ANEST. Para trazer
contedido de valor a um publico do canal nao se
restringe apenas aos ESTs, mas também aos
técnicos e tecndlogos, equipes de saude formadas
por meédicos, enfermeiros e auxiliares de
seguranca do trabalho e outras institui¢des e
profissionais de outras dreas que acreditam na
importéancia do compartilhamento de informacdes
para prevencao de acidentes do trabalho e
doencas ocupacionais.

Confira a programacgao completa da ANESTTYV,
disponivel no nosso canal oficial no YouTube
(www.youtube.com/anesttv) e também na
plataforma do Sympla
(www.sympla.com.br/anestengenharia). Acesse e

acompanhe as nossas redes sociais para ficar por
dentro das novidades e nao perder nenhum
contetido sobre seguranca do trabalho. Venha
4 fazer parte da nossa comunidade comprometida
em disseminar boas préaticas e promover um
ambiente de trabalho mais seguro e saudavel.



VEM Al O IV ENCONTRO NACIONAL DOS ENGENHI
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Nos dias 26 a 28 de abril de 2023, sera realizado o
ENEST no CECBA (Centro de Cultura Crista da Bahia)
em Salvador.

Na sua quarta edigcdo o evento contarda com fdéruns,
palestras e minicursos sobre assuntos de grande Vocé ndo pode
importancia, ministrados por profissionais altamente perder!
qualificados e atuantes na area.

Este encontro é uma oportunidade diferenciada para
vocé se conectar com profissionais das mais
diferentes localidades para expandir sua rede de
possibilidades para crescimento académico e
profissional, se atualizando e trocando experiéncias
com grandes nomes da area.

As inscricbes estdo abertas através do site do ENEST:
ttps://enestbrasil.com.br/. L4 também vocé poderad
r toda a programacao do evento em detalhes.

especiais para Profissionais Sdcios
BESE e outras entidades afiliadas a
ntes.




RENOVACAO DO TERCO - CONVOCACAO DOS
ENGENHEIROS DE SEGURANCA DO TRABALHO A FAZER
SUA OPCAO DE MODALIDADE

Conforme disposto na Resolugédo n° 1.071, de
15 de dezembro de 2015, do CONFEA, a
composicdo das camaras especializadas dos
CREAS ¢é definida proporcionalmente ao
numero de  profissionais registrados
integrantes das modalidades da Engenharia
e da Agronomia. Integrantes do Plenéario do
CREA, os conselheiros sado profissionais da
engenharia e agronomia eleitos entre as
entidades de classe e instituigcdes de ensino
registradas no Conselho, que tém como
atribuicdo especifica apreciar assuntos
relativos a fiscalizacdo e ao aprimoramento
do exercicio profissional em defesa da
sociedade. O plendrio renova anualmente,
um tergo de seus conselheiros; procedimento
denominado renovacgéo do tercgo.

A composicdo da Camara Especializada de
Engenharia de Seguranca do Trabalho -
CEEST €& proporcional ao numero de
profissionais engenheiros de seguranga do
trabalho registrados em cada Conselho.

Para que sejam procedidos os estudos
necessarios a composicao da CEEST para o
exercicio de 2024 faz-se necesséario obter o
numero de profissionais que possuem
anotagdo em carteira da especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho e
que fagam a opcdo para essa drea, uma vez
que a engenharia de seguranca do trabalho
é modalidade distinta a da graduacédo e
cada profissional somente poderda ser
computado por uma unica modalidade para
a composicdo das camaras especializadas.
Por isso é importante entrar no site do seu
CREA e fazer sua ESCOLHA pela
Engenharia de Seguranca do Trabalho!

Esta opcdo nao implica no impedimento do
profissional em atuar nas suas d&reas de
formacdo (graduacdo ou especializacdo),
sendo considerada somente para efeito de
base de cdlculo da proporcionalidade para a
composicdo da Céamara Especializada de
Engenharia de Seguranca do Trabalho e o
numero de membros a compé-la.

Ajude sua entidade a ter representagdo no
Plendrio, escolha = ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO!




NOSSOS PARCEIROS

CHROMPACK

A Chrompack compromete-se emprestar servigos de
qualidade por meio da operacdo consistente do
laboratério, competéncia e imparcialidade dos seus
profissionais, buscando satisfazer seus clientes, assim
como atender aos requisitos da norma ABNT NBR
ISO/IEC 17025.

Tem como compromisso oferecer servicos de
alibracdo/ensaio acreditados pela CGCRE com alta
tecnologia, qualidade e valor agregado ao cliente,
superando suas expectativas, promovendo o
desenvolvimento dos colaboradores, estabelecendo
parcerias estratégicas e cumprindo as legislagdes
aplicéaveis.

Manter o alto nivel de servigos perante os clientes,
implementando ag¢des de melhorias continuas e
eficdcia do sisterna de gestéo é seu maior objetivo.

Tecnologia de ponta

Laboratdério equipado com padrées de referéncias modernos
utilizados por institutos de pesquisas de paises desenvolvidos como
Alemanha e EUA.

Inovacgdo é o diferencial

O prazer da conquista de nossos produtos e servicos inovadores é
sempre maior que o medo de errar, portanto, inovar para nés €
primordial.

Especializacdo e exceléncia

Além da acreditagdo CGCRE possuimos registro no CREA-SP o que
nos permite o exercicio legal da profissdo através do cumprimento e
observancia das normas e leis vigentes.

Entre em contato:
® 11 3384-9320
Av.Eng. Saraiva de Oliveira, N° 465.
Séao Paulo/SP - CEP: 05741-200
www.chrompack.com br
@chrompack

\ZUniAnalysis

LABORATORIO

O Laboratdrio UniAnalysis atua na prestacao de

servicos de Andlises Laboratoriais (Agentes
Quimicos), Locagdo de  Equipamentos e
Treinamentos Técnicos, na &rea de Higiene
Ocupacional

5 = A
@ Missao

Prestar servicos de exceléncia agregando valor aos nossos clientes,
parceiros e equipe.

@ Visdo

Ser referéncia nos negdcios que atua.

@ Valores

Ter a preferencia dos clientes;

Etica em todas as relagoes;

Pessoas comprometidas e realizadas;
Simplicidade no atendimento;

Qualidade e Confiabilidade acima de tudo;
Sustentabilidade econdmica, social e ambiental;
Foco nos resultados.

CERTIFICADO DA COORDENAGAO GERAL DE ACREDITAGAD
DO INMETRO CONFORME ABNT NBR ISO/IEC 17025

s
-
= .
—

Entre em contato:
@ 11 2381-3957 / 11 97201-8496
R. Benedito Conrado Filho, N® 225/233, Jardim Beatriz
Sao Bernardo do Campo/SP - CEP: 09895-110
www.unianalysis.com.br
@unianalysis_oficial
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Verde

MAIS PREVENCAO NO TRABALHO, MAIS VIDA!
FOR UM BRASIL SEM ACIDENTES EDOENCAS DO TRABALHO

Movimento Abril Verde — um convite a reflexdo da importancia
da prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao

ambiente de trabalho.

O movimento ABRIL VERDE tem como objetivo
promover a importancia da prevengao de
acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho. O
més de abril foi escolhido devido a duas datas
importantes: no dia 07 é comemorado o Dia
Mundial da Saude e no dia 28 é celebrado o Dia
Mundial em Memdria das Vitimas de Acidentes do
Trabalho, em alusdo as vitimas de um acidente
ocorrido em uma mina na Virginia, Estados
Unidos, em 1969.

No Brasil, a data foi promulgada como o Dia
Nacional em Memdria das Vitimas de Acidentes e
Doengas do Trabalho, pela Lei n°® 11121, no ano de
2005.

Uma iniciativa que promove agdes de
conscientizagao sobre seguranga e sauide, visando
reduzir o numero de acidentes de trabalho e
agravos a saude, bem como mobilizar o
envolvimento geral da sociedade. O intuito é
sensibilizar e provocar a reflexdo sobre a
importancia e a necessidade de elaboragao de
programas de prevengao as doengas e reducao do
numero de acidentes ocorridos nos ambientes de
trabalho.

Clique e conhega o laboratdrio de SST -
SmartLab de Trabalho Decente

No mundo, um trabalhador morre por acidente de
trabalho ou doenga laboral a cada 15 segundos.
Brasil ocupa a quarta colocacdo em mortalidade
no trabalho, atrds somente da China, India e
Indonésia, com 8 dbitos a cada 100 mil vinculos de
emprego entre 2002 e 2020. As menores taxas de
mortalidade foram registradas no Japao (1,4 a
cada 100 mil), Canada (1,9 a cada 100 mil) e, entre
os paises da América do Sul, a Argentina (3,7
mortes a cada 100 mil trabalhadores).

O Observatério de Seguranga e Saude no
Trabalho, desenvolvido no ambito da Iniciativa
SmartLab de Trabalho Decente, coordenada pelo
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e pelo
Escritério da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) para o Brasil, traz importante
contribuicdo para a base de conhecimento a
respeito da acidentalidade e do adoecimento
laborais no Brasil, nas Unidades Federativas e em
cada um dos 5.570 municipios brasileiros.




Y mutua

A Mutua é a caixa de acolhimento dos profissionais

Uma Caixa de Assisténcia Unica e singular. Esta é a
Mutua, que também é a maior Caixa de Assisténcia
Profissional da América Latina. Voltando-se para suas
origens, vemos uma instituicao totalmente nova nesta
gestao, que tem o engenheiro agronomo de Goias
Francisco Almeida, na Presidéncia.

“Seu papel assistencial e de acolhimento foi
novamente trazido a tona, em seu dia a dia, no
cuidado com os profissionais associados, na condugao
da atual gestdo e, principalmente, nos esforgos para
levar mais .
beneficios”, explica Francisco
Almeida.

Por onde passa, o engenheiro
agrénomo faz questao de
ressaltar: “A Mutua ndo é um
banco. A disponibilizacdo de
recursos nao deve ser o
carro-chefe da instituicao.
Outros produtos, como o
TecnoPrev, planos de satide e os
novos projetos de capacitacao e
empregabilidade sao essenciais
para os profissionais”, indica.

D

A Diretoria sabe da relevancia dos beneficios
reembolsaveis, os empréstimos a
juros reduzidos que a Mutua disponibiliza a
seus associados, tanto que fez relevantes ampliacoe
nas linhas. “As mudancas implementadas nos
beneficios reembolsaveis, como o aumento do teto de
concessao e do prazo de reembolso, sao justamente
neste sentido, de confirma-los como um suporte
assistencial aos profissionais associados, e ndao como
simples

CONFEA uCua

Conseiha Federsl de Engenhasis tdncla dot Profissksnals & Cres
= Agrenomia

empréstimos. As alteracdes foram conduzidas para deixar
as linhas de beneficios atualizadas com rela¢ao a inflacao
e para auxiliar os associados no planejamento financeiro,
de forma que as parcelas estejam em conformidade com o
orcamento mensal do profissional”, comenta ele.

Além disso, duas novidades foram anunciadas,
recentemente, pela Diretoria Executiva da Caixa de
Assisténcia: o Crédito Express e o inicio do Programa de
Inclusao da Mutua (PIM).

A nova modalidade de concessao
de recursos aos associados, o
Crédito Express, visa auxiliar os
mutualistas em necessidades
pontuais e imediatas de carater
profissional, que podem ser
cobertas por pequenos valores. Ja
o PIM tem como publico
associados contribuintes e
dependentes com algum tipo

de deficiéncia, que necessitam
de equipamentos, produtos ou
sistemas que ampliem ou
proporcionem habilidades
funcionais e qualidade de

vida.

papel da Matua é
ser o suporte, 0
amparo e uma
ferramenta de
melhorias para

auxiliar o associado”

“A Mdtua precisa estar na vida do profissional em todos
0os momentos que precisar. O papel da Matua é ser o
suporte, o amparo e uma ferramenta de melhorias para
auxiliar o associado nas mais importantes areas de sua
vida: carreira, negocios, educacao, saiude, cultura, bem-
estar, entre outros”, afirma Francisco Almeida.

www.mutua.com.br @

0800 161 0003 @mutuadeassistencia



SUA CE I
ASSISTENCIA SE PF E
TEM NOVIDADES

Nosso trabalho para te oferecer sempre os melhores
beneficios e solugoes nao para!

» Crédito - necessidades pontuais e imediatas de carater profissional, que podem
ser cobertas por pequenos valores.

*Express PIM - Programa de Inclusao Mutua - para associados contribuintes e
dependentes com algum tipo de deficiéncia, que necessitam de equipamentos,
produtos ou sistemas que ampliem ou proporcionem habilidades funcionais e

qualidade de vida.

e Inclusao da licenca maternidade no Auxilio Pecuniario - auxilio financeiro
mensal para a associada em situacao de vulnerabilidade financeira e social, como

afastamentos do trabalho para exercer a maternidade.

* Aumento do teto de concessao e do prazo de pagamento dos Beneficios
Reembolsaveis

» Plano de satde nacional e o credenciamento de operadoras regionais

* Novo portal do TecnoPrev para adesoes online

As mudancas implementadas pela atual gestao fizeram com que a Mutua voltasse a ser, de fato,
uma caixa de acolhimento, que tem como prioridade o profissional e sua familia.

O foco é a qualidade de vida, a saude, o bem-estar, o desenvolvimento, o fomento de
oportunidades para os profissionais das engenharias, da agronomia e das geociéncias e em
oferecer solugdes para que os associados possam consolidar suas carreiras, realizar sonhos e
planejar o futuro.

www.mutua.com.br @

co"FEA CREA D ml"tua 0800 161 0003 @mutuadeassistencia




