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A Associação Nacional de Engenharia de
Segurança do Trabalho – ANEST, fundada em
26 de novembro de 1984, é uma associação
civil, com fins de utilidade pública. 
Desde então, a ANEST tem por objetivo
coordenar e manter Intercâmbio Técnico e
Científico com Órgãos públicos e privados,
Instituições, inclusive a Organização
Internacional do Trabalho (OIT) e demais
Associações no âmbito Nacional e
Internacional, ligadas à Engenharia de
Segurança do Trabalho, e fundamentalmente
defender os interesses dos Engenheiros de
Segurança do Trabalho, em todo o território
nacional, conforme preceitua a legislação em
vigor, com o objetivo de colaborar com os
poderes públicos, entidades sindicais e
demais segmentos produtivos da sociedade
brasileira, pugnando pelo interesse a
solidariedade dos respectivos profissionais da
sua subordinação aos interesses nacionais.

A gestão 2021/2023 é presidida pelo
engenheiro agrônomo e de segurança do
trabalho Benvenuto Gonçalves Júnior, do
estado do Rio Grande do Norte reeleito para o
cargo de presidente, frente a uma diretoria
composta de representantes de diversos
estados.
O objetivo deste boletim é trazer informações
relevantes no âmbito da segurança do
trabalho a nível nacional, promover a união
das entidades ligadas a ANEST, disseminar as
informações e o conhecimento, bem como,
apresentar os principais feitos das 23
entidades estaduais (já contando a recém
criada associação de Rondônia) 
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dos profissionais da segurança do trabalho
filiadas à ANEST. 

A terceira edição aborda o IV ENEST que
ocorreu em Salvador/BA durante os dias 26,
27 e 28 de abril com inúmeras palestras e
cursos técnicos. Conta também com a
participação das associações da Paraíba e de
Rio Grande do Norte. Em comemoração ao
ABRIL VERDE trazemos uma matéria
contando um pouco da história envolvendo
esse tema. Continuando a apresentação dos
principais canais de comunicação e mídias
sociais ligados a ANEST, trazemos dois
programas conhecidos no meio da SST:
Programa Universitário A VOZ DO SESMT
(rádio e YOUTUBE) e CAFÉ COM
SEGURANÇA (Instagram).
Da mesma forma já divulgada, todas as
demais filiadas estão convidadas a participar
de forma escalonada da edição e terão
oportunidade de participar do Boletim
Digital da ANEST.

O objetivo deste boletim é trazer informações
relevantes no âmbito da segurança do
trabalho a nível nacional e promover a união
das entidades ligadas à ANEST.

Sugestões para as próximas edições, que
acontecerão a cada 2 meses, podem ser

encaminhadas através do email: 
 

boletim.anest@gmail.com



   Convênio firmado entre ANEST e
CHROMPACK beneficia os associados das
Associações Estaduais filiadas, em situação
adimplente. 

Convênios e parcerias firmadas durante o ano, oferecem possibilidades de
desenvolvimento profissional aos engenheiros de segurança do trabalho filiados
a uma das associações pertencentes a ANEST.
                           
Para usufruir de qualquer um dos benefícios o associado deve apresentar
comprovante de adimplência junto a sua associação, referente o ano 2023
para a ANEST - que encaminhará para os parceiros.

     Convênio firmado entre ANEST e ABHO
concede descontos especiais aos associados
das Associações Estaduais filiadas, em
situação adimplente. 
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    Convênio firmado entre ANEST e
HOFACILWEB – software para
reconhecimento de agentes químicos,
concede desconto de 15% aos associados das
filiadas estaduais, em situação adimplente. 

NOVAS PARCERIAS!

Após algumas reuniões realizadas, no mês
de Março/2023 foi assinado o Memorando
de Entendimento entre as associações
ANEST e ASONAPHSE - ASOCIACIÓN
NACIONAL DE PROFESIONALES EN SALUD,
SEGURIDAD Y AMBIENTE da Colômbia.



O Prêmio Nacional de Prevención de
Riesgos Laborales, “PREVER 2022 na
categoria individual” foi entregue ao
presidente Benvenuto durante a XXIV
Jornada Técnica de Prevenção de Risco
de Trabalho e Responsabilidade Social -
Prêmios Nacionais e Internacionais de
Prevenção de Riscos do Trabalho
“PREVER 2022”, ambos ocorridos em
Mazarrón, região de Múrcia / Espanha,
nos dias 24 e 25 de março. 

ANEST E PRESIDENTE DA ENTIDADE RECEBEM PRÊMIOS
INTERNACIONAIS
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A honraria foi entregue pelo Dr. D. Rafael Ruiz Calatrava, presidente do Consejo
General de Relaciones Industriales y Ciências del Trabajo da Espanha. A ANEST foi
agraciada com a Medalha de Honra ao Mérito Profissional pela promoção, difusão e
implantação da Segurança e Saúde no Trabalho em seu âmbito de atuação.

José Antonio Galdón, presidente
do COGITI - Conselho Geral de
Engenharia Técnica Industrial
da Espanha, se reuniu com
Benvenuto Gonçalves,
presidente da ANEST e do
Fórum Lusófono de Engenharia,
Segurança e Saúde no
Trabalho, no dia 27 de março de
2023, marcando o primeiro
contato entre as instituições. O
encontro aconteceu na sede do
COGITI, sendo que ambos
visitaram também o Colégio de
Graduados e Engenheiros
Industriais de Madri (COGITIM).



CAMPANHA ABRIL VERDE 2023 

O lançamento do ABRIL VERDE 2023
ocorreu no auditório da Ordem dos
Advogados do Brasil (RN), dia 04/04 em
Natal. A campanha tem como objetivo
promover a conscientização dos
empregadores e empregados sobre a
segurança no ambiente de trabalho
comemorado no dia 28 e seu símbolo é
um laço da mesma cor. O presidente da
ANEST, Benvenuto Gonçalves Júnior
esteve presente no evento, que contou
com a participação do técnico de
segurança do trabalho e criador da
campanha, José Nivaldo Barbosa de
Sousa.

Evento realizado em Natal/RN teve a ANEST
como apoiadora. 
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O Abril Verde foi uma
iniciativa regional que

se esteneu a todo Brasil!



PARTICIPAÇÃO ESPECIAL DE JOSÉ NIVALDO BARBOSA
DE SOUSA – PRESIDENTE DO SINTEST-PB

O Abril Verde foi idealizado por
profissionais da segurança do trabalho com
a intenção de chamar a atenção da
sociedade para a importância de se
desenvolver uma cultura permanente de
prevenção de acidentes e doenças no
trabalho em nosso país.
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do Trabalho e dos Engenheiros de Segurança do Trabalho”. Os presidentes, José Nivaldo
Barbosa de Sousa (SINTEST-PB) e Engenheira Aparecida Estrela (AEST-PB) in memoriam,
desempenharam papel importante na concretização de ações que vem sendo desenvolvidas ano
após ano.

O Abril Verde, simbolizado pelo laço verde,
marca o mês com uma cor e diversas atividades
que chamam a atenção da sociedade para o
grave problema das centenas de milhares de
acidentes de trabalho que ceifam vidas no Brasil
e no mundo. Verde é a cor que simboliza a
Saúde e a Segurança no Trabalho.                        

Em 2018 o Ministério da Economia através
do INPI (Instituto Nacional de Propriedade
Industrial), reconhece e concede o registro
OFICIAL do Abril Verde ao Sindicato dos
Técnicos de Segurança do Trabalho da
Paraíba. 

Em 2021 o “Abril Verde” – movimento
nacional pela saúde e segurança no
trabalho formado por várias instituições e
entidades – foi reconhecido como
“Patrimônio Cultural Imaterial” do
município de João Pessoa. A lei ordinária
Nº 14.110 de Janeiro/2021 – que fez esse
reconhecimento, foi aprovada pela Câmara
Municipal de João Pessoa, com projeto de
autoria do vereador Humberto Pontes e foi
sancionada pelo prefeito Cícero de Lucena
Filho.

a iniciativa conjunta do Sindicato dos
Técnicos de Segurança do Trabalho da
Paraíba – SINTEST-PB com a AEST-PB
Associação dos Engenheiros de Segurança
do Trabalho da Paraíba, durante o IV
Encontro Paraibano de Segurança e Saúde
no Trabalho de 2013, em comemoração ao
“Dia Nacional dos Técnicos de Segurança 

O estado da Paraíba também foi pioneiro na criação
da Lei Municipal 12.814/2014, propositura do
Vereador Bira Pereira - PSD, em João Pessoa,
denominada “Abril Verde”, que determina a
instituição de Campanha de Prevenção aos
Acidentes do Trabalho e Doenças Ocupacionais,
durante o mês de Abril e a adoção do “Laço na cor
Verde” como símbolo da campanha.
Em 2017 foi criada a 1° Lei Estadual 10.864/2017,
propositura do Deputado Anísio Maia - PT, que
determina que a Campanha Preventiva seja incluída
no Calendário Oficial de Eventos do Estado da
Paraíba.



ACONTECEU NA BAHIA O IV ENEST – ENCONTRO
NACIONAL DE ENGENHEIROS DE SEGURANÇA DO
TRABALHO 

Nos dias 26, 27 e 28 de abril de 2023 foi
realizado o quarto (IV) Encontro de Engenheiros
de Segurança do Trabalho em Salvador, Bahia.

No encontro foram desenvolvidas várias
atividades técnicas apresentadas por diversos
especialistas, promovendo importantes debates
e integração dos participantes do evento.

O evento contou com a participação de
palestrantes considerados referência em
assuntos relevantes na área de Segurança do
Trabalho. 
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Abertura do IV ENEST – mesa composta
por diversas autoridades, presidente do
CREA-BA, presidentes da ABESE,
FANEST e ANEST.

PALESTRA MAGNA DESTACA A ATUAÇÃO DA SRTE
COMO ÓRGÃO DE FISCALIZAÇÃO

A palestra magna proferida pelo chefe de inspeção do trabalho da Superintendência Regional do
Trabalho e Emprego da Bahia, Maurício Passos, primeiramente mostrou o funcionamento da SRTE
através da exposição de organograma, divisão das circunscrições fiscais, quantidade de auditores
fiscais e quantos são responsáveis por fiscalização no estado da Bahia.

O palestrante destacou que a principal função dos
auditores fiscais é assegurar a aplicação das
disposições legais concernentes ás condições de
trabalho e a proteção dos trabalhadores no exercício
das suas funções, em especial, aquelas relativas à
duração do trabalho, aos salários, a segurança, a
higiene e ao bem-estar, ao emprego das crianças e
dos adolescentes e a outras matérias conexas.



Destacou ainda que a SRTE tem como principais diretrizes estratégicas, reduzir a
morbimortalidade por acidentes ou doenças do trabalho; assegurar ambientes e processos de
trabalho seguros e saudáveis, aperfeiçoar continuamente as normas regulamentadoras de
segurança e saúde do trabalho; investigar acidentes e doenças do trabalho com intuito de prevenir
novas ocorrências, dentre outras

Também foram evidenciadas importantes iniciativas do órgão governamental, dentre elas:

 A CANPAT (Campanha nacional de prevenção de acidentes de
trabalho) que em 2023 tem como tema SST como princípio e direito
fundamental, tema debatido e adotado durante a 110ª Conferência da
Organização Internacional do Trabalho, em 2022. 

Serão tratados, também, os riscos psicossociais relacionados ao
trabalho, cuja urgência aumentou no período pós-pandemia. Riscos
psicossociais compreendem os fatores que contribuem ou causam
adoecimento mental aos trabalhadores e decorrem de falhas na
organização e gestão do trabalho, resultando em transtornos
mentais e do comportamento, doenças do sistema nervoso,
conjuntivo e osteomuscular e outras dificuldades físicas e mentais 

 O Radar SIT que oferece dentre outras informações, um painel
estatístico bastante completo sobre acidentes de trabalho e
adoecimentos ocupacionais.

 Outras importantes informações e ferramentas podem ser
encontradas através do link: 
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No primeiro dia, além da palestra magna, tivemos a apresentação dos Fóruns promovidos
pela ANEST. 

FoLESST: Fórum Lusófono de Engenharia,
Segurança e Saúde no Trabalho, debateu o
tema “A Tecnologia e a Engenharia de
Segurança do Trabalho – Novas Vertentes”.      

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/110/lang--en/index.htm
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FANEST - Fórum Feminino da Associação
Nacional de Engenharia de Segurança do
Trabalho, abordando o tema
“Empreendedorismo, inovação e tecnologia
sob a ótica feminina”.                                             

O “Fórum ABESE In Foco” discorreu sobre
as oportunidades e desafios para os
profissionais da Engenharia de Segurança
do Trabalho.                                                      

O Fórum ANEST In Foco, finalizou o dia com
um resumo das conquistas recentes da
ANEST, através de suas ações inovadoras e
pioneiras.                                                                  

Presidente Francisco Almeida destacou a
importância da Mútua: Caixa de Assistência
dos Profissionais do Crea, e abordou um tema
bem atual: “O papel social da Mútua para a
transformação ESG nas Engenharias”.               
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Nesse mesmo dia, membros da
ANEST participaram de Sessão
Solene na Assembleia
Legislativa da Bahia.                    

O segundo dia do evento foi composto por mesas redondas com debates de temas diversos
da SST, possibilitando uma importante troca de conhecimento e experiências tanto entre os
profissionais que compunham a mesa quanto com o público que participou intensamente.    

Minicurso com Rodrigo Vaz - Principais erros
do PGR/GRO e PGRTR evidenciados em 2022
referentes à NR 01 e NR 31.                                 

O terceiro dia foi marcado por diversos minicursos que abrangeram conteúdos diversos, de
interesse dos profissionais da SST. 



Inserir um pouquinho de texto
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Minicurso com Mara Camisassa - Abordagem das Alterações nas
Normas Regulamentadoras 4, 5 e 18 – com foco na atuação dos
profissionais da segurança do trabalho.                                                          

No encerramento do evento o sentimento comum era de alegria pela certeza de que a
conteúdo entregue foi de grande valia para os profissionais presentes.

As matérias e fotos do IV ENEST estão disponíveis no site da ANEST, através do link:

https://www.anest.org.br/eventos/


Você já conhece o programa CAFÉ COM
SEGURANÇA? Vale a pena conhecer, acesse o

instagram:

                              

    

 

                               @ivabelaoficial

CANAIS ABERTOS DE COMPARTILHAMENTO DO SABER
E TROCA DE EXPERIÊNCIAS DENTRO DA SEGURANÇA
DO TRABALHO
O Café com Segurança é um programa
transmitido pela plataforma Instagram,
acontece semanalmente desde 06/01/2022,
traz assuntos de interesse dos profissionais
da Engenharia, Segurança do Trabalho de
todo o país, bem como outros agentes
interessados no tema. 

O intuito do projeto é compartilhar
conhecimentos relacionados à segurança e
à saúde do trabalhador, através de diálogo,
debates e questionamentos.

O programa divulga nos ambientes
virtuais, temáticas e atividades voltadas
para ambientes laborais de forma geral,
seja para levar esclarecimento para o
profissional, empregador ou trabalhador.
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 O projeto foi idealizado e é apresentado
todas as sextas-feiras pela engenheira de
Segurança do Trabalho Iva Barbosa
(Ivabella) que já entrevistou inúmeros
profissionais do Sistema Confea, Crea e
Mútua, tratando de assuntos relevantes da
SST de forma descontraída, sem rodeios e
interdisciplinar.

O Café com Segurança é “um algo a mais”,
contribuindo para a melhoria do ambiente
laboral e o desenvolvimento da sociedade,
através da experiência partilhada
semanalmente de convidados do Brasil
inteiro, que contribuem espontaneamente
de forma enriquecedora para a construção
do conhecimento.

mailto:conhecer....@ivabella_sst
https://instagram.com/ivabelaoficial?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://instagram.com/ivabelaoficial?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://instagram.com/ivabelaoficial?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D


Alfredo Luiz esteve
presente no IV ENEST
que ocorreu em abril na
cidade de
Salvador/Bahia.                

O Programa Universidade a Voz do
SESMT foi idealizado por Alfredo Luiz
Costa, técnico de segurança do trabalho
do estado do Rio Grande do Norte, com
edições semanais que vão ao ar todos os
sábados das 09h as 10hs.

A VOZ DO SESMT
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Alfredo Luiz é um comunicador nato, desde criança
já vivia nos meios da comunicação brincando com
o telefone feito por duas latas conectadas por um
cabo de até 10 metros.

Sua atuação na promoção de eventos voltados para
as questões de SST/SSO/Sociais na linha da
psicologia comportamental aliados ao amor pela
comunicação no rádio, fez surgir em 2015, um
programa de rádio sobre SST batizado de A VOZ
DO SESMT.

O programa tem tomado grandes proporções com
audiência que vai muito além de Mossoró/RN, chegando
a outros estados do Brasil, levando informação
abrangente e de qualidade para profissionais da SST e
também empregadores e empregados. Um diferencial do
programa é a participação da população que envia
dúvidas e participam da programação.

Toda semana o programa traz
profissionais renomados para
abordagem de temas atuais das normas
regulamentadoras, aspectos jurídicos da
atuação dos profissionais da segurança,
informações de cursos e as novidades da
SST.

 
Na próxima edição, vamos

apresentar outros canais de
divulgação de conteúdo

relacionados à SST. 
 Aguardem!

Acompanhe pelas Redes Sociais!

Clique no Link abaixo:

https://instagram.com/a_voz_do_sesmt?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
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ASSOCIAÇÃO DOS ENGENHEIROS DE SEGURANÇA DO
TRABALHO DO RIO GRANDE DO NORTE PROMOVEM
EVENTOS DE CAPACITAÇÃO

A diretoria da AEST-RN juntamente com a ANEST, promoveu um curso de capacitação na área de
perícias, divididos em dois módulos, durante os dias 09 e 10 do mês de maio, na Cidade de
Mossoró - RN. Os Mini Cursos foram realizados de forma presencial como partes integrantes de
um Curso Completo denominado "A INTERFACE DA SST COM O DIREITO” que está sendo gravado,
com previsão de lançamento na modalidade ON LINE até o final de junho, ministrado pelo
Professor Edwar Abreu.

Este curso faz parte da Comemoração dos 40 ANOS DE ATIVIDADES DO PROF. EDWAR EM PROL
DA PREVENÇÃO DE ACIDENTES E DA PROMOÇÃO DA SAÚDE OCUPACIONAL, sendo prestigiado
por diversos profissionais de SST que atuam na "Capital do Oeste Potiguar".

A AEST-RN, em parceria com a
ANEST, o FoLESST e UNI-RN
promoveram um evento
presencial abordando a Gestão
Profissional na Engenharia de
Segurança do Trabalho, tendo
como palestrantes os diretores
Leandro Cabral e Pedro Rosas.
Estiveram presentes o
presidente da ANEST,
Benvenuto Gonçalves e os
professores da UNI-RN, Fábio
pereira e Aluízio.
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AEST-PB PROMOVE DIVERSOS EVENTOS DURANTE O
TODO O MÊS DE ABRIL, COM FOCO NO ABRIL VERDE.

O Abril Verde idealizado em 2013 na
Paraíba e implementado em 2014 teve
como escolha este mês para a realização
da campanha em virtude de duas datas
importantes: 7 de abril - Dia Mundial da
Saúde e, 28 de abril - Dia Mundial em
Memória das Vítimas de Acidentes e
Doenças do Trabalho.
No dia 02 de abril, foi realizada
abertura Oficial do Abril Verde da
Paraíba de 2023 na Superintendência 

Treinamento: Desmistificando Ponto de Ancoragem e Plano de Resgate na
Construção Civil – NR 18 realizado em parceria com SINDUSCON e RANGER
abordou aspectos teóricos e demonstrações práticas com uso dos
equipamentos para trabalho em altura.  

Regional do Trabalho e Emprego, com a participação da AEST-PB representada por Fábio Barbosa
(presidente) e Ana Pinho (diretora técnica científica). O mês inteiro foi dedicado a promoção de
palestras, treinamentos e debates no intuito de enfatizar a importância do ABRIL VERDE para a
conscientização quanto a importância da prevenção de acidentes e doenças ocupacionais no
ambiente laboral. 

AEST-PB em conjunto com o CREA-PB realizaram uma
caravana do conhecimento levando cursos de qualidade
para engenheiros e estudantes de engenharia para João
Pessoa, Campina Grande e Pombal no Estado da Paraíba.
O foco dos treinamentos foi “Avaliações dos riscos
físicos: vibração, calor e ruído - Teoria e Prática, com o
Engenheiro Alexandre Fascina da empresa Chrompack.
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 Em João Pessoa, integrantes do Programa de Gestão
Compartilhada (PGC), em parceria com demais órgãos
públicos e entidades privadas, promoveram um ciclo de
palestras para tratar das formas de controle e de avaliação
dos riscos ambientais. Com uma percepção dos órgãos
fiscalizadores, o Seminário Avaliação de Riscos e Controles
Ocupacionais tem como foco o compartilhamento de
conhecimento com os profissionais do segmento de
medicina, segurança e higiene ocupacional. 

Na programação Campanha Abril Verde, a
Paraíba realizou a palestra Pare Repare: Assédio
Moral no Trabalho. O evento foi conduzido pelas
engenheiras Rosana Lima e Ana Pinho,
engenheiro Daniel Pedro e o presidente do
SINTRICOM Francisco Demontier. Na ocasião, os
palestrantes discorreram sobre os conceitos e
exemplos de assédios praticados no ambiente de
trabalho pelos vários níveis de uma organização
e as diversas consequências para os
trabalhadores, quanto a diminuição da
produtividade, desmotivação, ansiedade, pânico e
etc. Houve um debate muito rico entre os
participantes, abordando condutas abusivas 

sofridas por trabalhares(as) e
experiências sofridas pelos mesmos.
Por fim, foram enfatizadas a
necessidade de políticas,
treinamento e conscientização
dentro das empresas.
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ACONTECEU NA AEST - RJ
A AEST-RJ COMPLETOU 1 ANO EM ABRIL.

Participação em eventos nacionais como o III
ENEST e o 24° CONEST. 
Várias lives e eventos presenciais:

No dia 4 de abril de 2023 um grupo de
engenheiros de segurança do trabalho do RJ se
reuniu para iniciar um movimento de
fortalecimento da engenharia de segurança do
trabalho do Estado do Rio de Janeiro, nascendo
assim a AEST-RJ!
Diversas ações já foram realizadas neste curto
espaço de tempo. Dentre elas podemos citar:

-A trajetória da prevenção de acidentes no Brasil
– de 1978 até hoje
- Elaboração do PGR na Prática
- 1⁰ Encontro De Profissionais De SST Na Região
Sul-Fluminense
- Análise ergonômica do trabalho na prática.
-Participação em diversas lives nacionais
ligadas à ANEST.
- Compartilhamento de muitos conteúdos
relevantes através de lives
Assuntos nacionais foram protagonizados por
esta associação. Como exemplo podem ser
citados a coordenação do ofício elaborado por
mais de 50 peritos para pleitear

O aniversário da associação foi comemorado entre os
membros da diretoria e seus familiares, através de um
agradável jantar.
Há muito mais ainda a ser feito e a AEST-RJ pretende seguir
inovando e trazendo muito conhecimento aos profissionais,
fortalecendo a engenharia de segurança do trabalho no
estado do Rio de Janeiro.

Presidente da AEST-RJ, falando da
missão e objetivos da AEST-RJ, no
primeiro evento organizado pela
associação.                                                 

 melhores condições de trabalho ao Tribunal Superior do Trabalho e 
a elaboração de minutas de parceria entre a ANEST e o Ministério Público do Trabalho.  
Também, como marco deste primeiro ano, foi realizado o 1° Congresso de Engenharia de Segurança
do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro (COEST-RJ). O COEST-RJ teve mais de 300 inscritos e
contou com a participação de autoridades nacionais e regionais, promoveu painéis técnicos
relevantes e deu espaço para a apresentação de diversos trabalhos técnicos.



ACONTECEU NA ASMEST – ASSOCIAÇÃO SUL
MATOGROSSENSE DE ENGENHARIA DE SEGURANÇA DO
TRABALHO

O 1° Encontro de SST de MS foi realizado no dia 28 de abril por diversas entidades, entre elas a
ASMEST, na sede do Crea-MS. O evento foi realizado em alusão ao ABRIL VERDE e contou com 324
inscritos de cerca de 100 empresas.
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Outro evento importante realizado em Campo
Grande contou com a parceria entre o
SINTEST-MS, SOLDAMAQ, ASMEST, MTE e
Justiça Federal do Trabalho, sendo realizada a
palestra técnica ERROS E ACERTOS na
elaboração do PGR na ótica da fiscalização,
ministrada pelo che do setor de segurança e
saúde do trabalho da SRTE/MS, Eng° Kleber
Pereira de Araújo e Silva. 

esteve representando a ASMEST,  a
engenheiro Keiciane Brasil, presidente
da associação.                                             



Apoio:

Gleice Copedê Piovesan (ASMEST);
Ivan Cunha (AEST-RJ);
Sônia Schiavini (AEST-RJ).

Este boletim eletrônico foi concebido e desenvolvido por uma equipe de profissionais atuantes na
Segurança do Trabalho, composta pelos engenheiros: 

Entre em contato:
     11 2381-3957   / 11 97201-8496

R. Benedito Conrado Filho, Nº 225/233, Jardim Beatriz
São Bernardo do Campo/SP – CEP: 09895-110

www.unianalysis.com.br
@unianalysis_oficial

 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOSSOS PARCEIROSNOSSOS PARCEIROS        

O Laboratório UniAnalysis atua na prestação
de serviços de Análises Laboratoriais
(Agentes Químicos), Locação de
Equipamentos e Treinamentos Técnicos, na
área de Higiene Ocupacional
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Sonhar, planejar e realizar!

Nossos benefícios vão te

ajudar a fazer acontecer.

Equipa Bem
Adquira equipamentos, móveis, veículos, imóveise muito mais. Exclusivo para uso profissional.

Ajuda Mútua
Recursos quando o associado está desempregado
ou em caso de invalidez temporária.

Férias Mais
Tire um tempo para cuidar de você!

Custeie despesas de suas férias.

Garante Saúde
Para associados que precisam de assistência

médica, hospitalar, odontológica e medicamentos.

ms@mutua.com.br www.mutua.com.br (67) 3356-1251 @mutua.ms

Vem pra Mútua!



A Mútua é a caixa de acolhimento
dos profissionais das engenharias,
da agronomia e das geociências.

Atuamos como braço assistencial do Sistema 
Confea/Crea e Mútua, com serviços, ações e 
benefícios diferenciados que propiciem melhor 
qualidade de vida aos nossos associados.


