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“Ao realizar o
26°CONEST
encerro com
chave de ouro
minha gestao a
frente da ANEST”

MILTON ALVES RIBEIRO
Presidente ANEST e AGEST

Ao destacar dois temas de grande relevancia dentro do
262CONEST, Milton Ribeiro, presidente da ANEST, entidade
organizadora do evento, diz ter tido como referéncia sua experiéncia
profissional e a abrangéncia deles na seguranca e saude do
trabalho. O primeiro tema trata da SST no servico publico e o
segundo da acessibilidade e inclusdo. As duas tematicas,
completamente inéditas dentro do Congresso, mobilizaram os
congressistas, na busca de conhecimento especifico que permita
preservar a integridade fisica e a saude, agindo na protecdo do
trabalhador.

Com a Carta de Goiania, divulgada também na pagina 27 deste
boletim, a mobilizac&o foi ampliada para alcancar a sociedade civil e
0s trés poderes no Brasil ja que as discussdes levaram a tomadas
de decisbes que vao manter os temas em pauta por mais algum
tempo
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Solenidade de abertura

Autoridades de destaque formaram a mesa diretiva da solenidade de abertura do
26°CONEST

Alain Farias Tavares - Secretario de Estado de Administracao, representando o Governador do
Estado de Goias, Ronaldo Caiado

Alpiniano do Prado Lopes - Procurador-chefe do Ministério Publico do Trabalho de Goias
Benvenuto Gongalves Junior - Presidente da ALESSA - Associacdo Lusoéfona de Engenharia,
Seguranca do Trabalho e Saude Ambiental

Carlos Roberto Campos - Representando o presidente da ANANT, Associacdo Nacional de
Medicina do Trabalho

Edson Kuwahara - Diretor Financeiro da Mutua, representando o Presidente da Mdatua, Caixa de
Assisténcia dos Profissionais do CREA, Joel Kruger

Emerson Cruz - Conselheiro Federal, representando o Presidente do Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia, Vinicius Marquesi

Francisco Edson Sampaio - Associacdo Ibero-Americana de Engenharia de Seguranca do
Trabalho, AIEST

Francisco Machado - Associacdo Nacional dos Docentes em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, ANDEST

Isabelle Yarado - Associacao Brasileira de Ergonomia, ABERGO

Iva Ferreira Barbosa - Presidente do FANEST, Forum Feminino da Associacdo Nacional de
Engenharia de Seguranca do Trabalho

Jacqueline Carrijo - Chefe superior da Inspecdo do Ministério do Trabalho e Emprego em Goiés
Lamartine Moreira Jr - Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias
Luiz Felipe Rocha de Almeida - Representando a OET, Ordem dos Engenheiros Técnicos de
Portugal

Milton Alves Ribeiro - Presidente da Associacdo Nacional de Engenharia de Seguranca do
Trabalho, ANEST e da Associacao Goiana de Engenheiros de Seguranca do Trabalho, AGEST
Tiago de Souza Alves Pereira - Representando a Presidente da ABHO, Associacao Brasileira de
Higienistas Ocupacionais, Raquel Paixao

Wellington Luiz Peixoto — Desembargador, representando o Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho, 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento



25 A 27 DE NOVEMBRO DE 2024 GOIANIA - GOIAS

Homenagens celebram os 40 anos da ANEST

FRANCISCO MACHADO DA SILVA

JOSE LEANDRO DA SILVA NETO

Personalidades da Engenharia de Seguranca do Trabalho que
contribuiram para o crescimento do setor em todo o pais foram
homenageadas dentro do 26°CONEST.

Fundadores e ex-presidentes da ANEST receberam a homenagem
das méaos do presidente, Milton Alves Ribeiro, durante a
solenidade de abertura do congresso. Elizabeth Spengler Cox de
Moura Leite foi representada por Francisco Machado da Silva.

A homenagem lembrou o aniversario de fundacdo da ANEST.
Quatro décadas atras, no dia 26 de novembro de 1984, foi
fundada a Associacao Nacional de Engenharia de Seguranca do
Trabalho com o objetivo de zelar pelo interesse e solidariedade
dos profissionais, pelos interesses nacionais e pelo trabalho
digno e seguro.
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Ao comemorarmos os 40 anos da Associagcao Nacional de
Engenharia de Seguranca do Trabalho, rendemos nossa mais
profunda gratidao aos ex-presidentes que, ao longo dessas quatro
décadas, dedicaram seu tempo, energia e expertise para conduzir
esta entidade rumo a exceléncia.

Cada um de vocés foi essencial na construcdo da nossa
trajetoria, deixando marcas na histéria da engenharia de
seguranca do trabalho no Brasil. Sob sua lideranca, a ANEST
enfrentou desafios, abracou oportunidades, firmou acordos de
cooperacao técnica e conquistou avancos significativos para a
valorizacao da nossa profissdo e para a promocao de ambientes
laborais mais seguros.

Vocés foram mais do que representantes, foram agentes de
mudanca, comprometidos com os ideais da associacao e com a
missdo de promover a seguranca e saude e proteger a vida dos
trabalhadores brasileiros. Cada gestdo foi um capitulo importante
na consolidacdo da ANEST, como uma referéncia nacional e
internacional.

Vocés lideraram iniciativas, mobilizaram esforgcos e inspiraram
geracOes de profissionais, sempre com a visao de que a uniao e o
trabalho coletivo s&o fundamentais para superar barreiras e
alcancar novos horizontes.

A todos o0s ex-presidentes da ANEST, nossa admiracao e
respeito. Vocés sdo parte essencial da nossa histéria e gque nos
mostram que a lideranca com propdsito e paixao transforma
sonhos em realidade.

Que o legado de cada um continue a nos guiar, inspirando a
luta por um futuro onde a seguranca do trabalho seja uma
prioridade inquestionavel em nosso pais.
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“Para n6és do MPT a seguranca e a
engenharia do trabalho, a saude
do trabalho € coisa que a gente
busca muito, é o trabalho seguro.
E, gracas a vocés, esse trabalho
seguro é garantido no Brasil.”
Alpiniano do Prado Lopes -
Procurador-chefe do Ministério
Publico do Trabalho

“E uma alegria muito grande estar
nesse evento, promovendo e
fomentando essa discusséao, esse
conhecimento, essa troca de
experiéncias entre profissionais.

E um prazer enorme estar aqui.”
Jacqueline Carrijo, chefe superior
da Inspecédo do Trabalho em Goias

“O CONEST tem um papel
transformador. E integracéo entre
a producdao cientifica e boas
praticas para melhoria do
ambiente de trabalho. E 0 que nos
buscamos, um ambiente de
trabalho mais seguro, um
ambiente de trabalho equilibrado e
mais humanizado” Alan Farias
Tavares, secretario estadual de
Administracdo de Goias
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Palestra Magna

A lideranca transformacional na
Implementacao de estratégias de
posicionamento do gestor

Marcio Giacobelli, abordou em palestra, como essa pratica
Influencia a seguranca e a produtividade no ambiente de
trabalho. Autor do best-seller Relacionamento, Influéncia e
Negocios, o palestrante tem mais de 30 anos de experiéncia
em grandes empresas multinacionais, incluindo Natura, Accor,
Ticket, Brastemp e Banco Real. Atualmente, € Conselheiro de
empresas como Facit, ShopCouture, Jalde, Doces de Sé&o
Lourenco e Pormade, além de Soécio Fundador do Instituto
Exito de Empreendedorismo.
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Trabalho Seguro e Inclusivo é discutido
no maior evento de SST do Brasil

O Congresso Nacional de Engenharia e Seguranca do Trabalho
(CONEST) reuniu na cidade de Goiania, entre 25 e 27 de novembro,
lideres e representantes de renomadas entidades nacionais e
estrangeiras. Dois temas se destacaram na programacao do
evento. Um deles, os desafios da Seguranca e Saude no Trabalho
(SST) no servico publico, movimentou debates, mesas redondas,
palestras e conversas entre centenas de congressistas que
estiveram na sede do Tribunal Regional do Trabalho, na capital de
Goias. Profissionais, pesquisadores, estudantes e especialistas se
dedicaram também a troca de experiéncias e busca do
conhecimento cientifico em torno do tema acessibilidade, formas
de tornar o ambiente de trabalho Inclusivo. Em trés dias de
programacédo as atividades proporcionaram capacitacao por meio
de debates, minicursos, oficinas, estudos de caso e
apresentacdes de trabalhos cientificos.

ASSOCIACA

BALANGCO POSITIVO

O engenheiro André Luiz de Brito, coord. geral do
26°Conest, destacou a diversidade e qualificacdo do
publico. O evento atraiu aproximadamente 500 inscritos
de 26 estados. “Quase metade dos presentes sao
especialistas (46,7%). Em seguida vém o0s técnicos
(21,2%) e mestres (12,8%). Essa diversidade evidencia o
carater técnico-cientifico do evento e sua relevancia para
diferentes niveis de formacao”, avalia Brito. Mais de 90%
das avaliagdes indicaram como 6timo e bom o conteldo,

o desempenho dos palestrantes, e a qualidade dos

trabalhos apresentados.
ANDRE LUIZ DE BRITO
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ALEX CABRERA, LUIS FILIPE DE ALMEIDA, PAULO MORADIAS,YURI MEDINA, MARIO VELINDRO
BENVENUTO GONGALVES JUNIOR

Seguranca e Saude do Trabalho em
Perspectiva Global

O painel, que reuniu palestrantes
internacionais, foi conduzido por
Benvenuto Gongalves Jr, presidente da
Associacdo Lusofona de Engenharia,
Seguranca do Trabalho e Saulde
Ambiental (ALESSA). A necessidade de
trabalhar a SST de forma conjunta, por
varios paises, aplicando inovacdes, foi
apontada como acéo importante a ser
valorizada para enfrentamento dos
desafios.

A substituicao de atividades de risco por processos mecanizados
e robotizados apoiados pela Inteligéncia Artificial foi citada como
avanco imprescindivel para aumentar a produtividade e também a
seguranca nos ambientes de trabalho numa cultura de seguranca
integrada.



25 A 27 DE NOVEMBRO DE 2024 GOIANIA - GOIAS

FRANCISCO MACHADO DA SILVA

O cenario descrito neste painel é
de que os servidores publicos
brasileiros até hoje estdo, em sua
grande maioria, excluidos de uma
protecao legal no quesito seguranca e
saude do trabalho. De acordo com
especialistas, sao poucos 0s estados
e municipios brasileiros com algum
tipo de regulamentacdo e onde ela
existe é vista como colcha de retalhos
gue dificulta a fiscalizacdo. O estado
de Goias € uma rara excecdo neste
contexto.

Desafios da
Seguranca do
Trabalho no
Servico Publico
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MILTON ALVES RIBEIRO
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A regulamentacao em nivel nacional foi apresentada como garantia para que todo servidor

publico nos trés poderes, dos trés niveis (municipal, estadual e federal) tenha uma protecéo

padronizada. A regulamentacédo foi citada como o primeiro passo que precisa ser sucedido pela

construcdo de uma cultura de seguranca do trabalho, que efetivamente se traduza em acfes

praticas. Assim, é necesséario de um lado garantir legalmente a protecdo da seguranca e saude

do trabalho no setor publico, de outro trabalhar na conscientizacéao.
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JOFILO LIMA JR, FRANCISCO M. DA SILVA, MILTON RIBEIRO, TIAGO CABRAL, MURILO COSTA, FRANCISCO SAMPAIO

A Regulamentac&o da SST no Ambito do

Servico Publico

Ffﬂlﬂ

e Neste painel foram discutidas as

responsabilidades legais, de
fiscalizacao e implementacao de
politicas qgue garantam a
seguranca do trabalho no setor
publico e também o papel dos
poderes Legislativo e Judiciario na
promocao e fortalecimento dessas
regulamentacoes, alem de
exemplos praticos de como a SST
pode ser aprimorada no servigco
publico.

EDWAR ABREU GONCALVES, MILTON RIBEIRO

O diagnéstico € claro: as normas de seguranca no trabalho de
hoje foram concebidas para a Consolidacédo das Leis do Trabalho
(CLT). Servidores publicos que estao fora do escopo da CLT, em
pouquissimos estados brasileiros, contam com normas e
setores especificos para seguranca e saude do trabalho.
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O Protagonismo dos Riscos
Psicossociais no Servi¢co Publico

A gestdo dos riscos psicossociais no = S
servico publico exige o envolvimento de |
varios setores e diversos atores. A
analise pode incluir fatores de
sobrecarga emocional, pressao
organizacional que geram impactos na
saude mental dos trabalhadores. A
promocao de ambientes de trabalho mais
saudaveis e produtivos requer o cultivo
da cultura de seguranca e saude do
trabalho no servico publico. FRANCISCO EDISON SAMPAIO

A reflexdo sobre a importancia do bem-
estar psicolégico na Seguranca e Saude
no Trabalho mostrou gque € necessaria
uma avaliacdo que transcenda o0s
aspectos individuais do Trabalhador,
alcancando o contexto social no qual ele
esta inserido, a fim de identificar os
fatores de risco para saude mental e
fisica. O foco ndo deve estar na
avaliacdo individual, mas sim na
organizacao, visando realizar
intervencbes que previnam e reduzam
danos.

LUCIANA MERCES DE LUCENA



25 A 27 DE NOVEMBRO DE 2024 GOIANIA - GOIAS

A SST na Incluséao e da Acessibilidade
para pessoas com deficiéncia

A NR-17 deixa claro que a SST tem o papel de adequar o
ambiente laboral também para pessoa com deficiéncia(PCD),
promovendo a inclusdo e a acessibilidade. Esta Norma
Regulamentadora visa estabelecer as diretrizes e o0s requisitos
gue permitam a adaptacdo das condicbes de trabalho as
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar conforto, seguranca, saude e desempenho eficiente
no trabalho.

“O custo do cuidado é sempre menor que
0 custo do reparo”. Partindo deste ponto
Eliana Trevisan falou das estratégias
arquitetonicas para prevenir acidentes,
promover o ambiente de trabalho mais
seguro e saudavel

ELIANA TREVISAN

“A verdadeira inclusdo depende néao
somente da transformacéao de
ambientes, mas também da
transformacao de pessoas para lutar
em prol desse objetivo.” ' .

Engenheiro Augusto Fernandes &Ny

AUGUSTO CARDOSO FERNANDES
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Palestras, minicursos e oficinas
em salas silenciosas

A Tecnologia inovadora da palestra silenciosa, usada nas
salas tematicas do 26°CONEST, proporcionou uma experiéncia
unica aos congressistas. Varias apresentacbes ocorreram
simultaneamente, no mesmo ambiente, sem a separagdo por
divisérias. O participante escolheu a palestra e vivenciou uma
experiéncia dindmica com ampla troca de ideias.
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Orientacao e Moblidade - Como Auxiliar o
Trabalhador Deficiente Visual

LEDA ALVES

MILTON RIBEIRO, ROMULO GONZAGA

A oficina pratica foi realizada por Léda Alves e ROGmulo
Gonzaga que desenvolvem atividades de inclusédo e suporte
pedagogico especializado no Nucleo de Apoio Pedagdgico para
Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual (NAP), em
Goiania. O objetivo foi capacitar os participantes a
compreenderem os desafios enfrentados por trabalhadores com
deficiéncia visual no ambiente de trabalho. Foram abordadas
estratégias para promover um ambiente inclusivo e seguro. Os
participantes conheceram formas de oferecer suporte adequado,
contribuindo para a integracdo e autonomia e fomentar a
incluséo e a acessibilidade no trabalho.
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Alinhando hard skills e soft skills para
ambientes mais seguros

ANDRE LUIZ DE BRITO LEANDRO ARRUDA DE ALMEIDA

A integracdo de competéncias técnicas e habilidades
interpessoais pode transformar a gestdo em Seguranca e Saude
no Trabalho (SST). Este principio foi abordado no painel sobre
gestdo da SST com foco no alinhamento das hard skills e soft
skills, na analise de riscos e normatizacdo, com habilidades de
lideranca, comunicacdo e empatia. O destaque foi como essa
abordagem integrada contribui para criar ambientes de trabalho
mais seguros, colaborativos e produtivos.
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Temas variados e abordagens especificas

i

_ Avaliacdo de Agentes
’ ® Quimicos: Estratégias de

Amostragem e Impactos nas
Analises

José Leandro da Silva Neto
explorou a coleta e o manejo de
amostras e como 0S processos
influenciam os resultados
laboratoriais e a tomada de
decisbes em seguranca guimica.

Experiéncias de Gestao de SST e o
e-Social no Servico Publico

O painel moderado por

Weydman Henrigues teve a
participacdo Mauricio policarpo,
Karluce Rezende, Luciana
Medeiros e Fabio Chacur. O foco
esteve nos desafios para
adaptacdo ao e-Social e seus
beneficios
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Catira e Camerata de Violdes dentro do 26° Conest

O grupo Filhos de Aparecida é campeéo
Nacional do Festival da Casa do
Folclore de Uberaba/MG. A catira,
danca apresentada na abertura do
Conest, faz parte do folclore brasileiro e
tem origem nas culturas: indigena,
africana e europeia. O ritmo &
caracterizado pela batida das méaos e
dos pés dos dancarinos. Os jovens
catireiros de Aparecida de Goiania,
cidade vizinha a capital de Goias, fazem
parte do Projeto “CATIRA - UMA
TRADICAO DE 450 ANOS”, que buscar
manter vivas as tradi¢des folcléricas do

Brasil.

Apresentacdes culturais encantaram congressistas
do Conest em Goiania

A camerata de violBes do Nucleo de
Apoio Pedagogico as Pessoas com
Deficiéncia Visual, NAP, se
apresentou com oito integrantes,
acompanhados do professor Aluisio
Laurindo  Janior, todos com
deficiéncia visual. O NAP de Goiania é
um servico publico de atendimento
integral que proporciona o acesso a
habilitacdo, atendimento educacional
especializado e uma série de servigos
e ferramentas indispensaveis para
garantir a inclusdo social e o
exercicio da cidadania da pessoa com

deficiéncia visual.
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A PARTICIPACAO DAS MULHERES NO 26°CONEST

A contribuicao das mulheres engenheiras de seguranca do
trabalho dentro do 26°CONEST transcendeu a simples
representatividade, enriquecendo apresentacdoes, debates e
painéis, onde, compartilharam experiéncias, inspirando futuras
geracdes de engenheiras.

O CONEST néao celebra apenas
0S avancos na area de SST,
mas também reflete a
crescente incluséao e
valorizacao das mulheres
engenheiras de seguranca

do trabalho.

IVA BARBOSA
Presidente FANEST

A reunido do FANEST realizada dentro do CONEST, em
Goiania, enfatizou que o respeito, a empatia e a valorizacdo da
mulher engenheira, € um componente integral e necessario para
0 progresso e desenvolvimento sustentavel em todas as areas
da engenharia e, de modo particular, na seguranca do trabalho.
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Assembléia ordinaria da Anest S

A Assembleia Geral Ordinaria PROGRAMACAO 2025
da Anest, reunida em 26/1%/2.4, Maio Julho
dentro do 26° Conest, em Goiania, 56 ENEET 20
aprovou por unanimidade as Ceresion ENCONTRO

5 0~ eresina-
contas da associacdo, referentes ou DAS
a 2023 e também o orcamento, | Pe'taPamaiba || REGIONAIS
composto por patrocinios do
sistema Confea, Crea, Mdtua, Outubro Novembro

para o ano de 2025. Confira ao 3°FANEST | |[27°CONEST
lado, a programacé&o de atividades |Forum Feminino Brasilia - DF
da Anest, aprovada para o proximo da ANEST

ano. Foi a aprovada a realizacao

de acOes que busquem a implementacao de camaras puras de
Engenharia de Seguranca do Trabalho dentro dos Conselhos
Regionais de Engenharia e Agronomia. Com o aval da assembleia
serdo criados programas de comunicacao no Canal TV ANEST e
também acOes regionais para a campanha "Abril Verde"™ de
conscientizacédo e prevencao de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais.
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Assembléia Extraordinaria Anest

Durante o Conest, em Goiania, cumprindo os protocolos
estatutarios, foi realizada uma edicéo extraordinaria da Assembleia
Geral da Associacdo Nacional de Engenharia de Seguranca do
Trabalho. O momento foi marcado pela rentincia do Eng. Milton
Ribeiro, ao cargo de presidente da Anest.

Emocionado, declarou que ser presidente da ANEST era a
realizacao de um sonho. Milton Ribeiro destacou que devido a
problemas de salde, ndo € possivel continuar na direcao da
entidade, motivo pelo qual decidiu renunciar, deixando a
presidéncia no final de 2024.

Conforme o estatuto, com a saida de Milton Ribeiro, o 1°
vice-presidente, José Leandro da Silva Neto, assume a presidéncia.
A 22 vice-presidente, Enga. Iva Ferreira Barbosa, assumira a 12
vice-presidéncia. O cargo de 2° vice-presidente ficara vago. Na
mesma assembleia, foram eleitos o Eng. Daniel Pedro Ricardo
Barbosa para o cargo de diretor financeiro e o Eng. Johan Kely
Alves Barbosa como vice-diretor financeiro. Todos assumem em 1°
de janeiro de 2025, com mandato até 31 de dezembro de 2026.

José Leandro da Silva Neto que assumira a
presidéncia da Anest em janeiro de 2025 ¢
Engenheiro Mecénico e de Seguranca do Trabalho,
ja presidiu a ANEST e atualmente ocupa o cargo
de Vice-Presidente da AIEST. Com atuagdo em
representacfes institucionais, foi Conselheiro do
CREA Paraiba por quatro mandatos e é membro
efetivo da Academia Brasileira de Engenharia de
Seguranca do Trabalho — ABEST.

Como ex-presidente, Milton Ribeiro, se torna
membro do Conselho Consultivo da ANEST,
trabalhando de forma ativa, ligado a associacao

nacional. = Seguira também atuando como

presidente da entidade regional, AGEST, em Goias.

MILTON RIBEIRO, JOSE LEANDRO DA SILVA
NETO
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CARTA DE GOIANIA

Aprovada ao final do 26° CONEST, a carta de Goiania sintetiza,
de forma oficial, as discussbes e decisdes tomadas durante o
evento. Importante guia para as acoes futuras, ela traz propostas
concretas e fundamenta a mobilizacdo dos profissionais da SST,
da sociedade civil e dos trés poderes no Brasil. Leia a integra.

C0 ANEST

ASHOCLE D M CROMAL DF
INGTRRATHS OF SEGUTANTA 00 THARAL MO

267 CONEST - CONGRESSO MACTONAL DE ENGENIARLA DE
SECGURANCA DHY THABALHLY

Sal L, T rl.n||' saarEle il SEETEA S © ST M trahalbe. reunidos om COTHETTSAN, M VoSt
sexie CORNEST, po Tribsnal Begonal do Trabalbe, om Goidmia, Estade de Goids, depois da
disciimidt s Parebre TR, afefon it as SCEUNIES Pebinfuorsbin, wrdrimideds, as guais
constiltem a CARTA DE GOLANLA do 26* CONEST
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